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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Lzeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang lzering— i kunnskap, vennskap, trygghet og
glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid
med barna bygger pa lekende lzering, samspill og mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. | Leeringsverkstedets barnehager arbeider
vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling, leering og et godt liv. Vi ensker at hvert enkelt bam skal kjenne seg
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon
peker framover og viser vei for alt av arbeid i Leeringsverkstedet:

Vare verdier:

Leken og ambisigs Vér VistI‘I

Vare verdier:
Raus og tydelig

Vi byr pa oss selv og

har det moro. Vi far verdens

Vi har takhgyde og
frihet samtidig
som vi har rammer og
retningslinjer som
gjer det trygt & veere
raus
i mgte med barn og
foreldre

Samtidig har vi klare

mal viktigste verdier
og kraft til &8 na dem. tll é VOkSG'

Vi jobber etter Leeringsverkstedets pedagogiske og metodiske rammer, i trad med Rammeplan for barnehagen og Barnehageloven. |
tillegg henter vi inspirasjon fra Montessori-pedagogikken.

Maria Montessori, som utviklet denne pedagogikken, var fra Italia. Hun var opptatt av at hvert barn skal fa mulighet til & utvikle sitt fulle
potensial, bidra i fellesskapet, og at barnets naturlige nysgjerrighet og utforskertrang blir mgtt i et anerkjennende og tilrettelagt miljg.

Hos oss er det fysiske miljget ngye tilpasset barna. Vi har mgbler og utstyr i barnas starrelse, slik at de i sterst mulig grad kan klare
seg selv og delta aktivt i hverdagen og i ulike aktiviteter.

Observasjon er en viktig metode i vart arbeide. Gjennom & observere barna, far vi innsikt i deres interesser og behov. Dette gjor at
barna far medvirke og sette sitt preg pa bade lek, hverdagsaktiviteter og prosjekter.

«Hjelp meg a gjore det selv» er et kjent sitat fra Maria Montessori — og det er nettopp dette vi @nsker a legge til rette for. Vi har et
sterkt fokus pa selvstendighet, mestring og gjensidig respekt.



https://laringsverkstedet.no/

Laeringsverkstedet
Alversund barnehage

Velkommen til Laeringsverkstedet Alversund barnehage!

Hos oss har vi hjerte for hvert enkelt barn — og hver dag jobber vi for at alle barn skal fa vaere seg selv, i et trygt, stimulerende og
lzerende miljg.

Barnehagen ble etablert i 1989 og ligger fint til i Alvermarka, i Alver kommune. Vi har fire avdelinger, som er:
* Bukkene Bruse (1-2 ar)

*  Tommeliten ( 2 ar)

+ Blamann (2-3 ar)

» Askeladden (3-6 ar)

| tillegg til Leeringsverkstedets pedagogiske rammer og metoder er vi en montessoriinspirert barnehage, noe som betyr at vihenter
inspirasjon fra Maria Montessoris pedagogiske prinsipper. Vi gnsker & stgtte barnas naturlige nysgjerrighet og utforskertrang og vi
legger til rette for at hvert barn skal fa utvikle sitt potensial i et anerkjennende og godt tilrettelagt milje.

Vare kjerneverdier er selvstendighet, mestring og gjensidig respekt — og vi har tro pa at barn lzerer og vokser best nar de blir sett,
hgrt og heiet fram i hverdagen.

For mer informasjon, besgk gjerne var hjemmeside.

https://laringsverkstedet.no/barnehage/alversund-barnehage
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Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagens
verdigrunnlag

Barnehagen skal gi barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og samarbeid
med barnas hjem (Barnehageloven 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og a sikre at barna far ta
del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgaende i
barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan:

Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkti rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjere hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til & tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjar barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig lringssyn. Med Hjertekultur og
Lekende lzering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og
rammeplanens feringer

for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Leeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, laering og danning.; et helhetlig leeringssyn.

Med hjertekultur lekende laring, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.

Danning

Vart fokus i det daglige arbeidet

| arbeidet med omsorg, lek, lsering og danning er den voksne en ngkkelperson. Vi jobber aktivt for a skape et trygt, inkluderende og
utviklende miljg for hvert enkelt barn.

Slik legger vi til rette for omsorg, lek, leering og danning i barnehagen

Dette gjor vi i barnehagen for a legge til rette for omsorg:

» Vi etablerer trygge tilknytningspersoner for alle barna.

» Vier omsorgsfulle, ser hvert enkelt barn og bryr oss om hvordan de har det.

* Vi mgter barna med neerhet - en klem, en hand a holde i eller et trygt fang.

» De voksne er til stede sammen med barna — i leken, pa gulvet, rundt bordet og ute.
» Vi setter tydelige og positive grenser

» Verdiene til Hjerterud er en naturlig del av hverdagen var som er med & styrke barnas sosiale og emosjonelle utvikling.

Dette gjor vi i barnehagen for a legge til rette for lek:
» Viorgansiserer sma lekegrupper der barna far mulighet til & knytte vennskap.
» Vier engasjerte og deltakende, og kan bade statte og veere med i leken.

* Vilegger til rette for gode lekesituasjoner

» Barna far rikelig med tid og rom til frilek




Var pedagogikk

Dette gjor vi i barnehagen for a legge til rette for laring:

« Viskaper en trygg hverdag som gir grunnlag for utvikling og leering
» Viplanlegger aktiviteter som stimulerer barns nysgjerrighet

* Vi har barns medbestemmelse og medvirkning er i fokus

« Vi velger aktiviteter som gir alle barn opplevelse av mestring,

* Vi har daglige samlingsstunder og varierte aktiviteter.

» Vier observante og fanger opp barn som star utenfor leken.

Dette gjor vi i barnehagen for a legge til rette for danning:
* De voksne mgter barna med omsorg, naerhet og oppmerksomhet
* Vireflekterer sammen med barna og undrer oss i fellesskap

» Vi setter grenser og gir veiledning pa en trygg og tydelig mate

« Vier gode rollemodeller
» Viroser og forsterker positiv atferd.

» Vioppmuntrer barna til at barna far eve seg pa empati og omsorg i hverdagen




Hjertekultur

Var hjertekulfur skal vaere en rad tréd i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjer en viktig del av lzeringsmiljoet som hvert enkelt barn mater i barnehagen.
Utvikling, lek, lzering og trivsel kommer som et resultat av godt laeringsmilje i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til & utvikle seg
sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa
oppleve a fele seg verdifulle gjennom a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og statte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme farst, og som ansatt i Leeringsverkstedet
skal vi alltid ha barnet i fokus.

Hjertekultur i Alversund barnehage

| var barnehage skal verdigrunnlaget vaere tydelig i alt vi gjer — i hvert mete, hver aktivitet og gijennom hele det pedagogiske
opplegget. Barna skal oppleve omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse. Hos oss skal alle barn fgle at de er en viktig del av et
inkluderende fellesskap.

Hjerteprogrammet

Hjerteprogrammet er en viktig del av var pedagogiske praksis og hjelper oss a styrke barnas sosiale og emosjonelle utvikling.
Gjennom programmet legger vi til rette for et miljg preget av varme, raushet og fellesskap.

Kjennetegn ved hjertekulturen var:

» Vi gnsker hverandre alt godt

» Vi mgter hverandre med et apent og stort hjerte

» Vi sprer raushet og godhet

» Vibygger inkluderende fellesskap og forebygger utenforskap og mobbing
Var praksis

Gjennom trygge, rause og omsorgsfulle voksne skal barna fa den stgtten de trenger til & utvikle:
* ansvarlighet,

» selvstendig tenkning

*  mot.

Vart menneskesyn er forankret i likeverd — vi tror pa at alle mennesker har like stor verdi.
| praksis betyr dette at barna skal

» oppleve at deres stemme blir hort

» at de er viktige for fellesskapet

» At de blir mgtt med respekt og varme.

Slik styrker vi barnas selvfglelse og legger grunnlaget for videre utvikling og trivsel.




Hjertekultur

Hjerteprogrammet i Alversund barnehage
Hjerteprogrammet er en sentral del av var pedagogiske praksis, og noe vi har arbeidet med gjennom flere ar. Vi utvikler det kontinuerlig
basert pa erfaringer, refleksjon og det vi ser fungerer i mgte med barnegruppene. Programmet bygger pa tre grunnpilarer — jeg-hjertet,
du-hjertet og vi-hjertet — som sammen danner fundamentet for vart arbeid med barnas sosiale og emosjonelle utvikling:

» Jeg-hjertet handler om a styrke barnas trygghet i seg selv og bevissthet rundt egne egenskaper og felelser.
» Du-hjertet har fokus pa relasjoner. Gjennom aktiviteter og samlinger jobber vi med a se og anerkjenne hverandre i fellesskapet.

» Vi-hjertet apner blikket utover og hjelper barna & forsta at de er en del av en sterre verden. Vi knytter dette blant annet til vart
engasjement i Kibera-prosjektet.

Alle ansatte i barnehagen er kurset i hjerteprogrammet. Hver uke gjennomfgres egne hjertesamlinger pa avdelingene, med utgangspunkt i
programmets innhold og verdier.

Vart mal
Gjennom dette arbeidet ensker vi a statte barna i a bli trygge pa seg selv og andre, og bidra til 8 skape en varm og inkluderende
barnehagehverdag. Her skal alle barn fa mulighet til & utvikle seg sosialt gjennom lek og samspill. Vi tror at i et milje preget av trygghet
og tilhgrighet, kan barna vokse og bli den beste utgaven av seg selv.

Barns medvirkning og Montessoripedagogikk
Vi fglger barna der de er i utviklingen sin, og tilrettelegger aktiviteter som gir bade mestring og utfordring. Barns medvirkning star helt
sentralt i vart pedagogiske arbeid. | trad med Montessoripedagogikken viser vi dyp respekt for barnet og dets iboende evner og behov.
Vi forsgker a forsta hvordan barnet tenker, og gir det mulighet til & forfglge egne interesser og behov i et miljg som stetter dette.

+ Et barn som blir sett, respektert og far lov til & veere seg selv, utvikler ogsa respekt for andre og for omgivelsene sine — bade
mennesker og natur. Derfor er barns medvirkning en viktig del av var hjertekultur.

Du er verdifull.

Du er gull
Husk lille venn
Du er viktig
Du betyr noe
Du har gode sider
Du er elsket
Du er god
Ikke her pa andre
Som sier alt det vonde om deg
Alle lagnene som prgver a knuse deg
De er ikke sanne
Kjeerligheten kommer
Husk at den beste medisin mot et knust hjerte er a gi til
noen som trenger det.




Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemiliz- en del av var Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for & skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg - i Laeringsverkstedet kaller vi dette
for Hjertekultur!

Psykososialt barnehagemiljo

| var barnehage har vi et sterkt fokus pa a skape et trygt, inkluderende og omsorgsfullt psykososialt miljg, med utgangspunkt i
Rammeplan for barnehagen og Laeringsverkstedets verdigrunnlag. Vi arbeider kontinuerlig med a utvikle og opprettholde en
hjertekultur, der alle barn blir sett, hort og tatt pa alvor.

Hjertekultur innebzerer at vi mgter hvert enkelt barn med varme, respekt og kjeerlighet og bygger relasjoner preget av trygghet og
tilhgrighet. Dette stattes av rammeplanens mal om at barnehagen skal veere et sted for omsorg, lek, lzering og danning i et trygt
fellesskap.

De voksnes rolle og det systematiske arbeidet

De ansatte har et klart og forpliktende ansvar for & fremme barns trivsel og forebygge utenforskap. Vi jobber systematisk og
malrettet for & sikre et godt psykososialt miljg:

Personalets ansvar:

» Se hvert enkelt barn og veere til stedet i barnets hverdag

» Observere barnas trivsel og relasjoner, og handle raskt ved tegn pa utenforskap
* Veilede barna i sosiale situasjoner og modellere gode relasjoner

Systematisk arbeid for psykososialt miljo:

» Jevnlige refleksjoner og drgftinger pa avdelingsmater

» Tett foreldresamarbeid og god kommunikasjon med hjemmet
» Utarbeidelse og oppfelging av tiltaksplaner ved behov

Dette arbeidet er planlagt, dokumentert, evaluert og i kontinuerlig utvikling.

Psykososialt barnehagemiljo og aktivitetsplikt
Lovforankring, forebygging og voksenrollen i praksis

Et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg er en forutsetning for barns trivsel, utvikling og leering. Var barnehage arbeider
systematisk og malrettet for a fremme gode relasjoner og forebygge utestenging, mobbing og krenkelser, i trad med Kapittel VIII i
Barnehageloven og rammeplanens fgringer

Gode relasjoner — aktive voksne i praksis
Alle ansatte i barnehagen har et felles ansvar for a bidra til et inkluderende og trygt milja. | praksis betyr dette a veere aktive,
tilstedevaerende og relasjonsorienterte voksne:

» Anerkjennende voksne: Ser og bekrefter barna gjennom blikk, ord og kroppssprak. Vi anerkjenner sma initiativ og viser at barnets
tilstedeveerelse betyr noe.

» Omsorgsfulle voksne: Er bade fysisk og emosjonelt tilgjengelige. Vi statter, trgster og ser etter barn som trenger ekstra omsorg
eller inkludering.

« Stettende voksne: Deltar i lek og samspill, veileder i konfliktsituasjoner og tilrettelegger for at alle barn far delta i fellesskapet.
* Begeistringssmitte: Viser ekte glede og engasjement i lek og aktiviteter. Entusiastiske voksne skaper energi og fellesskap.

« Tiltak for a styrke relasjoner barna imellom

» Viarbeider forebyggende og relasjonsbyggende hver dag gjennom konkrete tiltak:

* Observerer barns lek og samspill — griper inn ved utestenging og inkluderer aktivt alle barn

» Tilrettelegger for samarbeidsaktiviteter hvor barna far gve pa samspill og fellesskap.

» Veileder barna i & dele, vise omsorg, vente pa tur, gi plass til hverandre og glede seg over andres mestring

* Fremmer vennskap og sosial kompetanse gjennom hverdagsaktiviteter og planlagte laeringssituasjoner.



Psykososialt
barnehagemiljo

Lovpalagt aktivitetsplikt — Kapittel VIIl i barnehageloven

Fra 1. januar 2021 gjelder aktivitetsplikten for alle ansatte i barnehagen, jf. Kapittel VIIl i Lov om barnehager. Dette innebzerer:
§ 41 — Nulltoleranse og forebyggende arbeid

+ Barnehagen skal ha nulltoleranse for mobbing, krenkelser, vols og diskriminering

» Alle ansatte skal jobbe forebyggende med barnas trivsel, helse og inkludering.

§ 42 — Aktivitetsplikt

Alle ansatte har plikt til a:

* Folge med pé barnas trivsel i det daglige

» Melde fra til styrer ved mistanke eller kunnskap om at et barn ikke har det trygt

* Undersgke situasjonen raskt

» lverksette tiltak og dokumentere dette i en skriftlig plan med mal, ansvar, tidsfrist og evaluering

§ 43 — Skjerpet aktivitetsplikt

* Ved mistanke om at en ansatt krenker et barn, skal dette meldes umiddelbart til styrer (eller til eier hvis styrer er involvert)
+ Tiltak skal iverksettes uten forsinkelse

Forebyggende arbeid i praksis

| det daglige arbeider vi kontinuerlig med a forebygge utrygghet og utenforskap gjennom:

» Relasjonsarbeid og fellesskapsbygging: Vi skaper trygghet gjennom struktur, gode rutiner og neere relasjoner mellom
barn og voksne

+ Systematisk observasjon og refleksjon: Personalet fglger med pa barns trivsel giennom hverdagsobservasjon,
teamdraftinger og eventuelt trivselsmalinger

+ Pedagogiske strategier: Vi bruker lekbaserte aktiviteter, smagrupper og malrettet arbeid med sosial kompetanse for a stotte
barnas utvikling og relasjoner

+ Foreldresamarbeid: Apen dialog med foresatte er en viktig del av det forebyggende arbeidet, og bidrar til felles forstaelse og
tiltak ved behov.

Dokumentasjon og oppfelging

Arbeid med psykososialt miljg dokuementeres og evalueres som en del av det systematiske kvalitetsarbeidet. Vi fglger opp tiltak
gjennom:

» Samtaler og observasjoner
» Trivselskartlegginger ved behov
» Tiltaksplaner der det kreves (jf.aktitvitetsplikt)

» Evalerung og justering av praksis pa personalmater



Helhetlig laeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Barn leerer med hele seg, i alle situasjoner, giennom hele dagen. Vart helhetlige leeringssyn skal prege hele dagen i
barnehagen.

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er
full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og laering.

[———
( \
Emosjonelt
Jeg vil bety noe.
Jeg gir uttrykk for mine
folelser.
Jeg bruker alle sans-

er

Kognitivt

Jeg stiller sparsmél og undrer meg.
Jeg gir uttrykk for mine tanker.
Jeg er tenkende.

Jeg utforsker og er

kretiv.

Jeg vl tithere

Lov om Bamehagens
iplattformen Var pedagogikk Arsplan g
praksis
Rammeplan

Fysisk Sosialt
Jeg er leken, Jeg er sosial
Jeg mestrer. Jeg er selvstendig
Jeg beveger meg. Jeg kan lede.

Jeg skaper. Jeg er medvirkende.

Hele barnet — hele deg — hele aret

Vart helhetlige lzeringssyn

| Leeringsverkstedet Alversund barnehage byger vi pa et helhetlig laeringssyn. Barn leerer med hele seg i alle situasjoner, giennom hele
dagen. Hverdagen i barnehagen er full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og leering. Vi veksler mellom barns initiativ
til lek og aktivitet, og situasjoner der de voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi.

Omsorg og trivsel

Omsorg er grunnleggende for at barna skal trives og utvikle seg. Vi er opptatt av & mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne
barndommens egenverdi. Gjennom omsorg i alle situasjoner legger vi til rette for at barna far en positiv utvikling, preget av trygghet,
lek og glede.

Fellesskap, demokrati og likestilling

Barnehagen skal veere et trygt og utfordrende sted for fellesskap og vennskap. Vi fremmer demokrati og likestilling, og motarbeider
alle former for diskriminering (Barnehageloven, 2018). Personalet har ansvar for a skape et inkluderende fellesskap der alle barn far
mulighet til & bidra, oppleve mestring og dele erfaringer med hverandre.

Danning og veiledning

Vi legger vekt pa danning i megte med barna. Gjennom lek, konfliktlasning og refleksjon hjelper og veileder personalet barna til & se
sammenhengen mellom egne handlinger og fellesskapet. Vi gnsker & gi barna erfaringer som bidrar til bade egen og andres leering,
og til & utvikle empati, ansvar og respekt for hverandre.

Hverdagsoyeblikk og laeringsmuligheter

| var barnehage er vi bevisst pa a veere tilstede for barna i daglige rutiner, overgangssituasjoner og andre hverdagseyeblikk. Vi legger
vekt pa en god balanse mellom:

* Planlagte aktiviteter knyttet til aktuelle temaer

+ Spontane aktiviteter som oppstar i hverdagen

+ Barns medvirkning, der barna far pavirke aktiviteter og innhold

Slik sikrer vi et variert, inkluderende og meningsfullt Iseringsmiljg for alle barna.



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og lzering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for
livslang lzering. Barn skal stattes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal
oppleve & bli sett, hart og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg,

stille sparsmal, sgke opplevelser og gjere egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.
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Et av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg og
stille spersmal, seke opplevelser og gjore erfaringer pa egne leringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns ulike perspektiver
og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap og
barnas egen kultur. Leken skal vaere en arena for barns utvikling og laering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal
inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og
engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle aktiviteter og
i vart pedagogiske konsept. Lek og leering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjer og utrykker seg gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

Fokusomradet 2025/2026 - Aktive voksne og lekemiljo ute

For barnehagearet 2025/2026 er en del av vart satsningsomrade aktive voksne og lekemiljzet ute.

Vi ser pa leken som barnets livsform og den viktigste aktiviteten i barnehagen. Leken har en egenverdi, er lystbetont og springer ut fra
barnas egen motivasjon. Gjennom lek uttrykker barna seg, utforsker verden, bygger vennskap og skaper mening i hverdagen. Leken er
derfor bade en arena for utvikling, laering og opplevelse av fellesskap-

Lekens betydning
Vi har de siste arene hatt fokus pa lekesoner og lekemiljg pa avdelingene og har na gnsket a ta med oss det gode arbeidet ut pa
lekeplassen.

Vart pedagogiske arbeid tar utgangpsunkt i lekens egenverdi og dens betydning for barnas trivsel, laering og utvikling. Vi gnsker a skape
lekemiljger som fremmer fantasi, samspill, nysgjerrighet og humor.

Inkluderende lekemiljg

Et inkluderende lekemiljg star sentralt hos oss. Vi jobber systematiisk for at alle barn skal ha en venn — noen & dele opplevelser med og
kienne tilhgrighet sammen med. For & stette dette legger vi til rette for sma grupper der barna far mulighet til & knytte relasjoner og utvikle
vennskap.

Vi vet at lekekompetanse er sammensatt og innebzerer ferdigheter som a ta initiativ, inkludere andre, vise empati, vente pa tur, dele og
regulere folelser. Barna far statte og veiledning til & utvikle disse ferdighetene, som er avgjgrende for livsmestring og psykisk helse.

Som et verktgy i dette arbeidet bruker vi Hjerteprogrammet, som styrker barnas evne til & forsta fglelser, tolke signaler i lek og vise hensyn
til andre. Programmet bidrar til & skape trygghet, trivsel og et inkluderende fellesskap. Vi har nulltoleranse for mobbing og jobber
forebyggende hver dag.

Leke- og lzeringsmiljo
Vi legger til rette for rike og varierte lekemiljger vade inne og ute. Hos oss finner barna lekemateriell som inspirerer, innholdsrike lekesoner,
beker, fortellinger og samlingsstunder som gir nye impulser til leken.

Vi tilrettelegger for ulike typer lek — rollelek, konstruksjonslek, fantasilek, regellek og frilek — slik at barna kan utforske pa egne premisser og
finne uttrykksformer som passer dem.

Natur og uteomrade

Uteomradet vart er del inn i to soner, tilpasset barnas alder og behov.
» Lilleplassen for smabarnsavdelingene

» Storeplassen for mellom- og ferskoleavdelingene

* Leketoppen Turomradet som ligger et steinkast fra barnehagen.

Vi bruker uteomradet aktivt hver dag. Gjennom variert lek og fysisk aktivitet far barna bruke kroppen, sansens og fantastien — alene og
sammen med andre. | tillegg legger vi stor vekt pa a bruke neeromradet og gar jevnlig pa turer. Her far barna utforske naturen, oppleve
arstidene, mestre nye utfordringer og utvikle respekt og glede over a veere ute.

Voksnes rolle i leken
Vare ansatte er aktive og tilstedeveerende voksne som ser leken som barnets viktigste uttrykksform. De er til stede, felger barnas initiativ og
vet nar de skal stotte, veilede eller trekke seg tilbake for & gi rom til barnas egne prosesser.

Hos oss er barns medvirkning grunnleggende. Vi lytter til barnas ensker, tar deres perspektiver pa alvor og planlegger hverdagen ut fra
deres behov og interesser.



Vare laeringsvenner og
fagomradene
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Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprék og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Vare laeringsvenner og

fagomradene

Rammeplanen gir faringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et
viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trad med rammeplanens faringer.

Smabarnsavdelingen Bukkene Bruse

Sprak, tekst og kommunikasjon

Pa smabarnsavdelingen jobber vi med sprak gjennom lek,

rytme og gjentakelser. Barna far utforske spraket ved hjelp

av:

* Rim, regler, sang og musikk

* Heytlesning og «manedens bok»

* Bruk av konkreter, instrumenter og tegn-til-tale

* Presentasjon av eventyr i samlinger og mindre grupper

» Daglig bruk av sprak i alle situasjoner

» Bli kjent med figuren Rimerolf, som skaper
gjenkjenning og spraklig glede

Gjennom dette arbeidet styrker vi barnas
begrepsforstaelse og kommunikasjon i en trygg og
stgttende ramme.

Natur, miljg og teknologi

Vi gir barna mulighet til & oppdage og undre seg over

naturen gjennom

+ Utforsking av naermiljg og arstidenes skiftninger

» Observasjon av insekter, treer, blomster og blader

» Samtaler om veer og milj@

» Fokus pa trafikksikkerhet, refleksbruk og turregle —
som a holde i vogn

Dette legger grunnlaget for respekt for naturen og
forstaelse av egen rolle i omgivelsene.

Etikk, religion og filosofi

Vi jobber aktivt med a styrke fellesskapet og barnas

sosiale utvikling. Det gjar vi gjennom:

« A vente pa tur, bruke navnesanger og bilder

» Neere voksne som anerkjenner fglelser og er
tilgjengelige

* Fellesprosjekter og markering av tradisjoner og
hgytider

» Samlingsstunder med sanger, musikk og fortellinger

» Kjennskap til Hjerterud, som introduserer barna for
folelser og empati.

Antall, rom og form

Vi legger til rette for matematiske erfaringer gjennom lek,

rytme og hverdagssituasjoner:

» Utforskning av barnehagens rom og omrader

« Tellesanger, rim og regler som bygger matematiske
begreper

» Bruk av montessorimateriell og formingsaktiviteter

* Mpgte med Telletarig, som inspirere barna til a telle og
sortere

Kunst, kultur og kreativitet

Barna far uttrykke seg gjennom varierte kreative aktiviteter:
* Musikk, dans, sanger og rytmer

« Kalender, samlingsstund og hgytidspregede aktiviteter.
» Forming med ulike materialer og fokus pa sansene

« Utkledning, dramatisering og bruk av konkreter

Dette gir barna rom for a utforske, skape og uttrykke seg pa
egne mater.

Kropp, bevegelse, mat og helse

Vi legger til rette for kroppslig utfoldelse og fysisk mestring

gjennom:

« Aktiv bruk at kroppen i lek og bevegelsessanger

» Hinderlgyper og variert bruk av avdelingen

»  Alzere «& klare selv» og f& mestringsfalelse

» Lekesoner basert pa barnas interesser

« Tilstedevaerende voksne som stetter barna i lek og
samspill




Vare laeringsvenner og
fagomradene

Rammeplanen gir faringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et
viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trdd med rammeplanens faringer.

Smabarnsavdelingen Tommeliten

Sprak, tekst og kommunikasjon

Pa Tommeliten jobber vi med sprak gjennom lek,
rytme og gjentakelser. Vi legger til rette for et
sprakstimulerende miljg hvor barna far erfare sprak
med hele kroppen og alle sansene.

* Lek med lyd, rim og rytme

*  Bruke musikk og dans

» Utforske instrumenter

* Manedens bok og hgytlesning

» Presentere eventyr i samling og sma grupper
* Bruke konkreter og tegn-til-tale

» Aktiv bruk av sprak i alle situasjoner

» Repetisjon for gjenkjenning og trygghet

» Bli kjent med Rimerolf.

Gjennom dette arbeidet styrker vi barnas
begrepsforstaelse og kommunikasjon i trygge og
stgttende rammer.

Natur, miljg og teknologi

Barna blir kjent med naturens mangfold gjennom
lek, observasjon og undring. Vi gir barna
opplevelser knyttet til miljg og arstider.

» Utforske nzermiljget og arstidenes skiftninger

» Observere insekter, blomster, treer og blader

» Samtale om vaer og naturfenomener

« Trafikksikkerhet: refleksvester og holde i vogna
Vi gnsker a bidra til at barna utvikler respekt for
naturen og glede over a ferdes ute.

Etikk, religion og filosofi

Vi arbeider aktivt for a styrke fellesskap og sosial

utvikling hos barna. Trygge relasjoner og felles

opplevelser star sentralt:

» Vente pa turilek og rutiner

» Skape gruppefglelse med navnesanger og
bilder

* Nzere voksne som mgter barna pa felelser og
behov

» Markering av tradisjoner og hgytider

» Samlinger med sanger og fortellinger

» Bli kjent med Hjerterud

Vi legger vekt pa a gi barna erfaringer med

medvirkning, empati og respekt for seg selv og

andre.

Antall, rom og form

Barna mater matematiske begreper i hverdagen
gjennom lek, sang og sanselige aktiviteter:

» Utforske rommet og avdelingen

« Bruke tellesanger, rim og regler

* Lek med montessorimateriell

» Formingsaktiviteter med fokus pa mengde og form
» Bli kjent med Telletariq

Slik gir vi barna en tidlig og positiv erfaring med
matematikk.

Kunst, kultur og kreativitet

Vi legger til rette for at barna skal oppleve mestring og
kroppsglede i trygge omgivelser:

» Bruke kroppen i lek, bevegelse og dans

+ Hinderlgyper og fysisk utfoldelse inne og ute

» Leere a «klare selv» i rutiner og pakledning

« Tilrettelegge lekesoner etter barnas interesser

« Tilstedevaerende voksne som veileder i samspill
Barnas motoriske utvikling og selvstendighet stattes
gjennom varierte og inspirerende aktiviteter.

Kropp, bevegelse, mat og helse

Vi legger til rette for at barna skal oppleve mestring og
kroppsglede i trygge omgivelser:

» Bruke kroppen i lek, bevegelse og dans

» Hinderlgyper og fysisk utfoldelse inne og ute

* Leere a «klare selv» i rutiner og pakledning

« Tilrettelegge lekesoner etter barnas interesser

» Tilstedeveerende voksne som veileder i samspill
Barnas motoriske utvikling og selvstendighet stattes
gjennom varierte og inspirerende aktiviteter




Vare laeringsvenner og
fagomradene

Rammeplanen gir faringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et
viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trdd med rammeplanens faringer.

Blamann 2-3 aringer

Sprak, tekst og kommunikasjon

Pa Blamann legger vi til rette for at barna utvikler

sprakforstaelse og sprakglede gjennom meningsfulle

aktiviteter og daglige samtaler. Vi bruker ulike

virkemidler for & fremme sprak i lek og samspill:

* Rim, regler og sang

* Hgytlesning og «manedens bok»

» Presentasjon av eventyr i samling og sma grupper

* Bruk av konkreter, instrumenter og tegn-til-tale

» Sprakaktivitet i alle hverdagssituasjoner

» Repetisjon for gjenkjenning og trygghet

» Bli kjent med Rimerolf som inspirasjon il
sprakleken

Vi gir barna tid, rom og stette til & bruke spraket som et

redskap for lek, relasjoner og utforskning.

Natur, miljg og teknologi

Vi skaper nysgjerrighet for natur og miljg ved a

inkludere barna i oppdagelser og observasjoner ute i

nzermiljget. Vi legger vekt pa erfaringer og undring

knyttet til naturfenomener:

» Utforske skogen og naeromradet

» Observere insekter, blomster og treer

+ Samtale om veer og naturens forandringer

» Trafikksikkerhet: refleksvester og a holde i tau

» Slik bygger vi grunnlag for forstaelse av
sammenhenger i naturen og ansvar for miljget.

Etikk, religion og filosofi

Vi jobber bevisst med a utvikle sosial kompetanse og

trygghet i fellesskapet. Relasjoner og tilhgrighet er

viktig for trivsel og utvikling

+ Vente pa tur og ta hensyn til hverandre

» Bruke navnesanger og bilder for tilknytning

* Trygge og varme voksne som veileder i
folelsesuttrykk

+ Samlingsstunder med musikk, fortelling og
refleksjon

* Markering av hgytider og tradisjoner

+ Bli kjent med Hjerterud

Gjennom fellesskap og voksenstgtte |aerer barna a

sette ord pa felelser og veere en god venn.

Antall, rom og form

Vi utforsker matematiske begreper gjennom lek og

erfaringer med konkrete materialer

» Tellesanger, rim og regler

* Lek med former og manstre

» Bruke montessorimateriell i strukturert og fri lek

» Bli kjent med Telletarig og matematiske begreper i
samlingsstund

Vi fremmer barns nysgjerrighet og matematiske

forstaelse pa en lekende mate

Kunst, kultur og kreativitet

Barna far uttrykke seg kreativt med hele kroppen og
alle sansene. Gjennom skapende prosesser stimuleres
fantasi og glede:

* Formingsaktiviteter med ulik materialer

* Musikk, dans og rytme

» Samlingsstund med sang og kalendertrekk

» Bruk av instrumenter og dramatisering

* Rollelek og utkledning

Kreativitet blir en naturlig del av barnas lek, og vi heler
pa egen utfoldelse og ideer.




Vare laeringsvenner og
fagomradene

Rammeplanen gir faringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et
viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trdd med rammeplanens faringer.

Askeladden 3-6 ar

Sprak, tekst og kommunikasjon

Pa Askeladden far barna fordype seg i spraket
gjennom samtaler, utforskning og lek med symboler
og fortelling. Vi bruker mange innganger til sprak:

* Hoytlesning, dialog og gjenfortelling

» Utforskning av bokstaver, lyder og begreper

» Rollelek og dramatisering av eventyr og historier
» Daglige samtaler i lek, rutiner og samling

* Arbeid med spraklyder og skriftspraklig bevissthet
» Bruk av konkreter og stette fra Rimerolf

Vi legger til rette for at barna skal uttrykke seg, stille
spgrsmal og reflektere i et stimulerende sprakmilja.

Natur, miljg og teknologi

Barna far undre seg, eksperimentere og utforske
hvordan naturen og verden rundt dem henger
sammen:

» Utforske arstidene og veerforandringer

» Observasjon og dokumentasjon av naturfunn
» Enkle eksperimenter og teknologisk undring
» Bruke bgker, bilder og forstarrelsesglass

» Samtale om miljg, resirkulering og bzerekraft
Gjennom utforskende aktiviteter utvikles barnas
nysgjerrighet og naturglede.

Etikk, religion og filosofi

Vi statter barna i a reflektere over folelser,
rettferdighet og fellesskap. Gjennom samtaler og felles
opplevelser far barna innsikt i egne og andres tanker.
» Reflektere rundt rett og galt i hverdagssituasjoner
» Samtale om fglelser og relasjoner i samlinger

* Arbeide med empati og inkluderende praksis

» Bli kjent med Hjerterud og vennskapsarbeid

* Markere hgytider og kulturelle tradisjoner

Vi bygger et inkluderende miljg hvor hvert barn far
veere seg selv og delta aktivt i fellesskapet.

Antall, rom og form

Vi skaper rom for utforsking av matematikk gjennom lek,
utforsking og undring i praksis:

» Telle, sortere og sammenligne i lek og hverdag

» Bruke montessorimateriell og spill

» Utforske rom, mgnster og starrelser

» Bruke Telletariq i samling og aktivitet

Barna far oppleve mestring og nysgjerrighet gjennom
konkrete og varierte oppgaver.

Kunst, kultur og kreativitet

Barna far utvikle sin skaperglede og uttrykke egne ideer i et

riktig og variert kulturmilja:

» Dramatisering, dans og formingsaktiviteter

*  Bruke ulike materialer og teknikker

» Jobbe i prosjekt og temaarbeid

» Delta i samlinger og hgytidsmarkeringer

» Utforske kulturuttrykk fra barnas hverdag og verden
rundt

Skapende aktivitet bidrar til identitet, kommunikasjon og

fellesskap.

Kropp, bevegelse, mat og helse

Vi gir barna utfrodringer og muligheter for & bruke kroppen
aktivt, utvikle motorikk og oppleve mestring:

» Motoriske aktiviteter ute og inne

» Delta i hinderlgyper, danseleker og friluftsliv

» Mestre pakledning, maltider og hygiene

» Refleksjon rundt mat, trivsel og kropp

» Samarbeidslek og voksenstatte i bevegelsesaktivieter
Vi gnsker a fremme sunne vaner og bevegelsesglede som
varer livet ut




Gylne
hverdagsoeyeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsgyeblikk har
betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagsgyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagseyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.

@yeblikkene er mgtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse matene, kvalitetssikres hverdagsgyeblikkene.

Den gode
utviklingssamtalen

1 BN {/“') \ ' ‘Det personlige A
motet
Magisk leke-
Den viktige
\b/"""‘“’"""’" =
Den enkle 1 toclekiog leedng y
soknadsprossesen ‘\.;' ’

|
! 4
4 @
£ ¢
<

. \
En varm &

Den positive velkomst
ventetiden v
i - En god avslutni Mote foreldrenes
m 1 pa dagen V folelser og behov

En trygg og god start pa barnehagearet 2025-2026

Nar barnet begynner i barnehagen, er det aller viktigste for oss & skape en trygg og god oppstart — bade for barnet og for
foreldrene. Vi legger stor vekt pa & bygge gode relasjoner fra farste stund.

De sm4, daglige yeblikkene er ofte de mest betydningsfulle. A bli sett, matt med et smil, bli husket, lyttet til og inkludert —
dette er grunnlaget for tillit, trygghet og relasjonsbygging.

| barnehagearet 2025-2026 gnsker vi a rette ekstra oppmerksomhet mot to gylne hverdagsgyeblikk:

1. Levering i barnehagen om morgenen

En god start pa dagen legger grunnlaget for barnets opplevelse resten av dagen. Vi mgter barna med varme blikk, apne armer
og et smilende «god morgen». Barnet skal kjenne at det er ventet og gnsket. Samtidig skal foreldrene oppleve at de blir
mgtt og ivaretatt, og at relasjonen mellom hjem og barnehage er preget av tillit og trygghet.

2. Overganger i lopet av barnehagedagen

Vi gnsker & minimere antall overganger i Igpet av dagen, fordi vi vet at faerre overganger gir mer ro, lek og tilstedeveerelse.
Noen overganger er ngdvendige — og da stiller vi oss spgrsmalet: Fungerer denne overgangen godt for barna? Hvis ikke —
hva kan vi justere for & gjgre den bedre?

» Vi ensker a vaere en barnehage i kontinuerlig utvikling, hvor vi evaluerer og forbedrer var praksis. Ved a justere det som
ikke fungerer, og styrke det som gjer, skaper vi en barnehage med hgy kvalitet og stort hjerterom.



Laeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

*  Hijertekultur
*  Barns utvikling
« Danning

For a fa til dette er vi avhengig av

p Pedagogisk ledelse

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad
i alt vi gjer, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og lseringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg tilknytning, og vi stetter utforskning.
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til & legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og
bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.

Var pedagogikk Det pedagogiske treet Gylne hverdagseyeblikk
Vart pedagogiske rammeverk Det didaktiske verktayet som Hverdagsayeblikkene er ngkkelen
som kommuniserer de viktigste viser hvordan «Var pedagogikk» til barns trivsel og utvikling og
elementene praktiseres i hverdagen. foreldres tilfredshet.
i var pedagogikk.

Fellesskap og relasjoner

| Alversund barnehage er det vikitg at alle barn opplever & ha en venn og a veere en verdifull del av fellesskapet. Vi gnsker at barna skal kienne
trygghet, tilhgrighet og glede i barnehagedagen, og vi arbeider aktivt for a legge til rette for gode relasjoner bade mellom barna og mellom barn
og voksne.

For a styrke fellesskapet bruker vi ulike tilnaerminger. Gjennom lekegrupper far barna mulighet til a bli bedre kjent med hverandre i mindre
fellesskap, noe som gjer det lettere & bygge vennskap. VI har ogsa hjertesamlinger, der vi setter fokus pa felelser, vennskap og hvordan vi kan
veere gode md hverandre. | tillegg legger vi stor vekt pa samtaler med hvert enkelt barn, slik at barna blir sett, hart og forstatt i hverdagen.

Et godt samarbeid i personalgruppen er en viktig del av dette arbeidet. Vi deler erfaringer, stotter hverandre og reflekterer samme, slik at vi kan
mete barna pa best mulig mate.

Vi vet at trygge relasjoner til voksne er grunnlaget for barnas trivsel og utvikling. Derfor er vi opptatt av & anerkjenne, stotte og veilede hvert barn,
med utgangspunkt i hvem de er og hva de trenger.

Hos oss skal barna oppleve at vi bryr oss. Sammen skaper vi et inkluderende miljg der alle fgler seg velkommen, sett og verdsatt - bade i lek,
leering og fellesskap.



Et godt maltid

Et godt maltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for
hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode
Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige
koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til & skape fellesskap rundt bordet. «Et godt
maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som
pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider
en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad
i mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt bordet
og dele maltider med andre.

Matglede i barnehagen

| var barnehage ensker vi a skape gode og positive maltidsopplevelser. Vi legger til rette for at barna skal oppleve matglede og
hyggelige samtaler rundt bordet, hvor fellesskapet star i sentrum. Maltidene skal vaere preget av ro, trivsel og glede, samtidig
som de gir rom for laering.

Under maltidene snakker vi sammen om opplevelser vi har hatt, hva dagen vil bringe, og vi deler sma historier. Vi undrer oss
sammen over hva maten heter, hvilken farge den har, og hvor den kommer fra. Vi teller, sammenligner mengder og reflektere -
slik blir maltidet en naturlig lzeringsarena som favner bade sprak, matematikk, naturfag og sosial kompetanse.

Barna far delta aktivt i matlaging ut fra alder, modning og interesse. Gjennom dette blir de kjent med sunn mat, far erfaring
med ravarer og oppmuntres til & utforske nye smaker.

Vare maltider
» Frokost: Barna har med seg egen frokost hjiemmefra, og vi spiser sammen i rolige og trygge rammer.

* Lunsj og frukt: Vi serverer lunsj og frukt hver dag. Maltidene er varierte og naeringsrike, og kan besta av smerelunsj med
variert palegg, havregret med frukt, grove vafler eller varme, sunne retter. Nar vi er pa tur, lager vi gjerne mat pa grillen.
* Til lunsjen servers melk og vann

» Til fruktmaltidet far barna oppkuttet frukt og knekkebrad/skive- og av og til fruktsalat med yoghurt.

Nye smaker og matglede

Gjennom aret introduserer vi barna for nye smaker, som ulike frukter og grennsaker. Slik gnsker vi a fremme nysgjerrighet,
matglede og et sunt forhold til mat.

Tilpasninger

Vi tar hensyn til allergier. Ta gjerne kontakt med oss dersom barnet ditt trenger tilrettelegging — sammen finner vi gode
Igsninger.




Pedagogisk virksomhet

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til &
begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trad med barnehageloven og rammeplanen.
Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens arbeid.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Planlegging Elaktisk
Vi planlegger pa bade barnehageniva og avdelingsniva. Planleggingen bygger pa: iodell
» Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver

» Leeringsverkstedets verdiplattform og retningslinjer

» Veiledningsheftene Var pedagogikk, Et godt maltid og Et trygt og godt psykososialt barnehagemilje for alle barn

+ Arsplan, arshjul og manedsplaner

Planene tilpasses lokalt ut fra barn, personal, naermiljg og barnehagens tradisjoner.

Personalet far tid til faglig utvikling og planlegging gjennom:

» Planleggingsdager (5 pr. ar)

» Jevnlige personalmgter

* Avdelingsmater og ledermgter

* Kurs og kompetanseheving

Dokumentasjon

Dokumentasjon er viktig for & synliggjere hva som skjer i barnehagen, og for a reflektere over og utvikle praksisen. Den gir
grunnlag for videre planlegging og vurdering, samt viser barnas utvikling, lzering og medvirkning.

Vi dokumentere gjennom:

» Barnas egne uttrykk (tegninger, bilder, utsagn)

« Daglige oppdateringer i Dibber-app

* Manedsbrev og periodebrev

» Bilder og presentasjoner pa vegger og i digitale kanaler
» «Dagen i dag» pa Dibber

Vurdering

Vi vurderer kontinuerlig for & sikre kvalitet og utvikling i barnehagen. Utgangspunktet er barnas trivsel, utvikling og medvirkning
Vurdering skjer gjennom:

» Refleksjon og observasjon i personalgruppen

» Samtaler og barnemater

» Periodeevaluering

» Refleksjoner i personalgruppen

+  Arlig brukerundersgkelse for foreldre

Evaluering og vurdering gir oss innsikt i hva som fungerer godt, og hva vi kan forbedre — alltid med barnets beste som mal.



Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme laering og danning og gi barn mulighet for medvirkning.
(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilja.

Prosjektarbeid
| var barnehage tar prosjektarbeid utgangspunkt i barnas initiativ, interesser og undring. Barnas innspill er med pa & forme bade
innhold og retning i prosjektene. Dette gir ekte muligheter for medvirkning, og er en konkret mate & se barns stemme i praksis.

Aktivitetstid

Som en montessori-inspirert barnehage legger vi til rette for en daglig aktivitetstid der barna selv kan velge mellom fri lek og
utforskning av montessorimateriell. Malet er at barna skal fa mulighet til & fordype seg i omrader de er nysgjerrige pa, og fa erfaring
med ulike typer laeringsmateriell som stimulerer utvikling og ferdigheter.

For barna er det ikke ngdvendigvis noe skille mellom lek og leering — de leerer gjennom alt de gjer. Enten det handler om & utforske
farger og former, gve pa begreper, helle, sortere eller vaske, sa er dette verdifulle erfaringer som statter barnas utvikling. I leken far
de ogsa prevd ut sosiale ferdigheter som samarbeid, turtaking og forhandling — alt i et trygt og stimulerende miljg.

Selv om hvert barn har sin unike vei i leering og utvikling, skjer det mye sosial lzering i fellesskapet. Nar et barn hjelper en venn som
har sglt, eller to barn finner ut at de vil lase en oppgave sammen, skjer det verdifull lzering i bade empati, samarbeid og toleranse.

Vi tilrettelegger for at hvert barn far laere og gve pa de sosiale reglene som skal til for & ha det godt sammen i en gruppe. Miljget
skal vaere tilpasset barnas behov pa ulike utviklingstrinn, og gi rom for individuell vekst. Barna far frihet til & utvikle seg i sitt eget
tempo, samtidig som de lzerer at de er en del av et fellesskap, med ansvar for seg selv og andre.

Vare grupperegler

Nar bjellen ringer, stopper vi opp og Iytter til beskjeden.

Vi snakker rolig med hverandre.

Vi spar om lov fer vi blir med i andres lek eller aktivitet.

Vi rydder opp etter oss — bade montessorimateriell og leker settes tilbake pa plass.
Vi skyver inn stolen etter oss nar vi er ferdig ved bordet.
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Temaarbeid
Temaarbeid planlegges i fellesskap av styrer, pedagoger og evrig personale. Hver avdeling har et arshjul som viser hvilke temaer vi
skal jobbe med gjennom aret. Dette gir en god oversikt og en felles retning for arbeidet vart

Prosjektarbeid
| prosjektarbeid tar vi utgangspunkt i barnas initiativ og interesser. Personalet fglger barnas nysgjerrighet og innspill, og det er
barnas medvirkning som driver prosjektene fremover. Pa denne maten far barna en aktiv rolle i utformingen av egen hverdag.

Arets tema og prosjekter
Hvert barnehagear har vi ulike faglige satsningsomrader. | ar har vi saerlig fokus pa utemilje og aktive voksne. Vi har ogsa
fortellerglede og felles kompetanseheving i personalet dette &ret er DUA — de utrolige arene.

Repetisjon og progresjon

Repetisjon er en viktig del av var pedagogiske praksis. Nar barna far mulighet til & vende tilbake til det samme materiellet flere
ganger, utvikles trygge og varige laeringsspor.

Montessorimateriellet er alltid tilgjengelig pa avdelingene, og barna kan selv velge hva de @nsker a arbeide med. Innimellom gjgr vi
sma justeringer basert pa barnas interesser for a vekke ny nysgjerrighet og motivasjon.

Materiellet er strukturert etter vanskelighetsgrad, slik at barna alltid kan finne noe som passer deres niva — enten de gnsker a
mestre noe de kan fra fer, eller utfordre seg videre.

Eksempel: matematikk

Montessorimateriellet innen matematikk gar fra det helt konkrete, som matching og mengdeforstaelse, til mer abstrakte konsepter
som addisjon og subtraksjon. Slik far barna gradvis erfaring med a bevege seg fra det enkle til det mer komplekse, i sitt eget tempo.

Digital praksis

Digitale verktay brukes som en ressurs i vart helhetlige og varierte lzeringsmiljg. De viktigste verktayene vi benytter er iPad og
kamera.

«iPad brukes blant annet til & lage QR-koder og utforske enkle lzeringsapper som supplement til annen aktivitet.

*Kameraet bruker vi til & dokumentere det pedagogiske arbeidet, og til & synliggjere hverdagen i barnehagen for foresatte.

Digital demmekraft star sentralt i var digitale praksis. Vi falger retningslinjer for bruk av bilder og film, og ber alltid om samtykke til
bruk av barnets deltakelse i ulike medier via Dibber. Her har foresatte mulighet til & reservere barnet sitt fra spesifikke former for
dokumentasjon og deltakelse.




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt
syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12
nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn f& muligheten til & bli sett, hort og
anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

Likestilling og likeverd i Alversund barnehage

| Alversund barnehage er vi stolte av det mangfoldet som preger bade barnegruppen og personalet. Vi ser pa mangfold som en
styrke og en ressurs, og vi jobber aktivt for a skape en inkluderende kultur der alle barn og familier opplever a bli sett, hert og
verdsatt.

Mangfold handler om mange ting — kultur, sprak, religion, sosial bakgrunn, funksjonsniva, kjgnn og familiekonstellasjoner. | et
samfunn i stadig endring er det viktig at barn leerer &8 mate ulikhet med apenhet, toleranse og respekt. Dette er grunnleggende
verdier som bidrar til en baerekraftig fremtid — og som vi gnsker & gi barna erfaringer med helt fra starten av.

Barna i vare barnehage kommer fra ulike deler av verden og har ulik spraklig og kulturell bakgrunn. Noen har foreldre fra forskjellige
land, noen bor med en forelder, noen har to madre eller to fedre, og noen bor i storfamilier eller som enebarn. Vi synliggjer dette
mangfoldet gijennom hverdagssamtaler, samlinger og markeringer — som feiring av samenes nasjonaldag, 17.mai og FN-dagen. Vi
tegner flagg, leser bgker og samtaler med barna om hvem vi er og hvor vi kommer fra.

Vi gnsker a gi barna et trygt og mangfoldsbevisst fellesskap der de kan stille spgrsmal, uttrykke tanker og oppleve at det innes
mange mater a veere familie pa — og mange mater a leve livet sitt pa. Gjennom lek, samspill og felles refleksjon leerer barna a forsta
bade likheter og forskjeller mellom mennesker.

Dette arbeidet er forankret i bade Barnehageloven og Rammeplanen for barnehagen (2017), som sier:

«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved a synliggjore, verdsette og fremme mangfold og gjensidig
respekt. Barna skal fa oppleve at det finnes mange mater a tenke, handle og leve pa.»

«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjonn, funskjonsevne, seksuell orientering, kjsnnsidentitet
og kjennsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for
diskriminering og fremme nestekjaerlighet.»

«Barnehagen skal synliggjere et mangfold i familieformer og sarge for at alle barn far sin familie speilet i barnehagen.
Personalet skal synliggjere og fremheve mangfold og ulikheter som grunnlag for opplevelser, utforsking og lsering.»

Vi tror at nar barna far erfaring med a snakke om, forsta og respektere ulikhet, bidrar det til & forme trygge, nysgjerrige og
inkluderende mennesker — med tro pa seg selv og tillit til andre. Hos oss skal alle barn og familier oppleve at de hgrer til, og at
deres bidrag er viktige i fellesskapet vart.

Leeringsverkstedet har utarbeidet et arbeidshefte «Et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg for alle barn». Vi har
nulltoleranse for mobbing, og arbeider systematisk for & fremme et trygt, varmt og inkluderende miljg for alle.

Alle ansatte er orientert om sin aktivitetsplikt.

Vart lofte til barna er: «Vi har hjerte for deg, sa du kan bli den beste utgaven av deg selv.»




Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial lzeringsarena som setter gode spom er vart Igfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt
barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa
barnehagens arbeid med a skape et helhetlig omsorgs-, leke- og laeringsmiljg for barnegruppen. For a sikre samarbeidet med
barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fale seg velkomne i vare barnehager. De skal mgte et kompetent og omsorgsfullt
personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi ensker a lytte til deres innspill og erfaringer, og vi
opprettholder en god relasjon.

Samarbeid med hjemmet:

Et godt samarbeid med hjemmet er en viktig del av barnehagens arbeid, og vi legger stor vekt pa a ha en apen og tillitsfull dialog med
foreldre. | Rammeplanen for barnehagen understreker betydningen av foreldresamarbeid og god kommunikasjon mellom hjem og
barnehage, og dette er grunnleggende i vart arbeid.

Vi gnsker at bade barn og foreldre skal fale seg velkomne hos oss. Foreldrene skal mgte trygge, kompetente og omsorgsfulle voksne
som gnsker et neert samarbeid — alltid til barnets beste. Vi lytter til foreldrenes erfaringer og perspektiver, og tar deres innspill pa alvor.
Hos oss skal det veere rom for medvirkning, og alle skal fale seg sett og hert.

Daglig kontakt

De sma mgtene i garderoben eller pa lekeplassen er viktige arenaer for samarbeid. Her far vi anledning til & utveksle informasjon, hilse
med et smil og ta opp sma eller store ting i hverdagen. | tillegg benytter vi Dibber-appen, der foreldrene far jevnlige oppdateringer
med bilder, manedsbrev og manedsplaner fra barnehagehverdagen.

Samtaler og mater

Alle foreldre far tilbud om to foreldresamtaler i Igpet av aret, og flere ved behov. Kort tid etter oppstart tilbyr vi en oppstartsamtale for &
sikre en god overgang til barnehagen — noen ganger allerede for oppstart. Vi arrangerer ogsa foreldremgte pa hgsten, samt et eget
informasjonsmgte for nye foreldre om varen.

Felles arrangementer

Vi inviterer jevnlig til hyggelige sammenkomster gjennom aret, som feks.:
* Luciafering

» Paskeaksjon (Kibera)

*  Sommeravslutning

Samarbeidsutvalg og brukermedvirkning

Barnehagen har et aktivt samarbeidsutvalg (SU) med minst to matepunkter i aret, og flere ved behov. Her far foreldre mulighet til &
pavirke barnehagens innhold og drift. Det er ogsa mulig a ta opp saker anonymt via foreldrekontaktene.

Hver januar gjennomfarer vi en brukerundersgkelse. Resultatene blir brukt aktivt i refleksjon og videreutvikling av barnehagens
praksis.

Stotte og veiledning

Vi samarbeider tett med Pedagogisk-Psykologisk Tjeneste (PPT) for a styrke vart pedagogiske tilbud, szerlig for barn som trenger
ekstra statte. | samarbeid med foreldrene kan enkeltsaker tas opp i ressursteamet, der lederteamet far faglig veiledning. Maler er alltid
a sikre et trygt inkluderende og utviklende fellesskap for alle barn.

Vi tilbyr ogsa foreldreveiledning ved behov eller gnske.




Overganger

Ny i barnehagen

Det & begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn og foreldre. Tilvenning, trygghet og tilhgrighet er
nekkelord i forbindelse med alle overganger i lgpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal
tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til a bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

For oppstart
Nar dere har takket ja til barnehageplass, vil dere motta:

» Invitasjon til foreldremeate for nye foresatte i juni. Her far dere mete styrer og pedagogisk leder pa avdeling som gir dere
informasjon om tilvenning og dagsrytme

+ Besgksdag i barnehagen, hvor dere og barnet inviteres til 8 veere sammen med oss i ca. én time. Dette gir barnet anledning til &
bli litt kjent med barnehagen og de voksne fer oppstart i august.

Praktisk informasjon

» Viktige dokumenter sendes pa e-post fra styrer.

* For oppstart far dere innlogging til Dibber, hvor dere finner helseerklaering og samtykkeskjemaer som ma fylles ut.
Trygg tilvenning

Vi gnsker at alle barn skal fa en trygg og god start. Tilvenningen foregar normalt over fem dager, men vi tilpasser oss hvert enkelt
barns behov — noen trenger kanskje litt mer tid, og det er helt i orden.

Vi har fokus pa rolige dager med god tid til a bli kient med rutiner, hverandre og oss voksne. Vare ansatte mater barna der de er og
ivaretar deres fglelser og behov.

Vare fokusomrader ved oppstart:

» Foreldremgte og besgksdag far oppstart

» Trygge relasjoner og individuell tilvenning

» Tett oppfelging og dialog med foresatte

»  Mulighet for oppstartsamtale

» Faste, trygge voksne som mgter barna med varme og omsorg

» Vigleder oss til a ta imot dere og barnet deres — sammen skal vi skape en god start pa barnehagelivet!

Fra smabam- til storbamsavdeling

| Leeringsverkstedet Alversund barnehage legger vi stor vekt pa a skape trygge og gode overganger nar barn skal bytte
barnegruppe. Overgangen fra liten til stor avdeling er en viktig milepael, bade for barna og dere som foreldre. Vart mal er at alle
skal fale seg velkommen og bli mgtt av kompetente og varme voksne.

Trygg og forutsigbar overgang

Vi vet at barn har ulike behov i mgte med nye omgivelser og mennesker. Noen trenger mer tid og oppfalging enn andre, og derfor
tilpasser vi tilvenningen individuelt. Forutsigbarhet og trygghet er ngkkelen i denne prosessen.

Dette skjer for og under overgangen:
» Velkomstbrev sendes ut i starten av juni, med informasjon fra den nye avdelingen.

» Vigjennomfgrer besgksdager pa storbarnsavdelingen pa varen, slik at barna far mulighet til & gjgre seg kjent med bade rom og
voksne i god tid f@r oppstart.

Oppstart pa ny avdeling

Den ferste tiden i ny gruppe preges av rolige og tilrettelagte dager. Vi bruker god tid pa a:
» Bli kjent med hverandre

* Innarbeide nye rutiner

* @ve pa selvstendighet

» Leke og bygge relasjoner

» Vignsker en tett og dpen dialog med dere foreldre, slik at vi sammen kan stgtte barnet pa best mulig mate — der det er i sin
utvikling.


https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv

Overgang barmehage- skole

Forskolebarna i Leeringsverkstedet Alversund barnehage

« Vignsker a gjgre det siste barnehagearet til en spennende og minnerik tid for vare eldste barn. Malet er
at barna skal kjenne pa mestring, utvikling og gleden ved & leere — i trad med veilederen "Fra eldst til
yngst" (2008). Alle barn skal fa oppleve progresjon i bade lek og leering.

Forskolegruppe — hver uke

Det er stor stas a bli ferskolebarn! Hver uke samles ferskolegruppen til aktiviteter som:

» Samlingsstund med sang og hgytlesning

» Samtaler om fglelser og sosialt samspill (hjerteprogrammet)

» Fortelling foran andre

* Rim, regler og begreper

» Vi bruker aktivitetsheftet Trampoline, som gir barna oppgaver knyttet til skolerelaterte ferdigheter: blyantgrep, konsentrasjon,
samarbeid, og regler som a rekke opp handen og vente pa tur. Vi introduserer ogsa begrepet laeringsvenn — a lsere sammen og
av hverandre.

@ving pa selvstendighet og sosial kompetanse

| lgpet av farskolearet legger vi vekt pa:

* Pa- og avkledning

* Orden i egne klzer og eiendeler

* Toalettvaner

* Lek og samspill i gruppe Sosial kompetanse og evnen til & fungere godt sammen med andre er viktigere enn & kunne lese og
skrive for skolestart. Skolen vil ta seg av lese- og skrivetrening, men forventer at barna er trygge, selvstendige og sosiale.

Tradisjoner og opplevelser for farskolebarna

Vi har flere hyggelige og leererike tradisjoner:

* Bytur pa hesten: Barna stemmer demokratisk over turmal — Flgyen, Akvariet eller VilVite.

+ Bading: Ukentlig svemmetid i bassenget pa Alversund skole med fokus pa vanntilvenning og vannlek.

* Rosa-russ i april/mai: Barna far russeluer, lager russekort og russeavis, gver pa russerop og gjgr russeknuter.

* Avslutningskveld i mai/juni: En hyggelig kveld med lek, pizza og utdeling av laeringsvenner som barna far med seg videre til
skolen.

Samarbeid med Alversund skole

Vi har et godt samarbeid med Alversund skole, som er naerskolen til mange av barna. Pa varen besgker vi skolen sammen med de
barna som skal begynne der. Vi gjennomfgrer ogsa overgangssamtaler med skolen, i samrad med foreldre, for a sikre en god
skolestart.

» Barna far ogsa bli kjent med skolens omrade gjennom bruk av gymsal og uteomrade én gang i uken.

«De eldste barna skal fa mulighet til & glede seg til & begynne pa skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen
og skolen.» (Rammeplanen for barnehagen)




Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske filbudet for bam som freger ekstra stette

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad
med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebzerer at personalet arbeidet seerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet.

—— e —
Tidlig innsats og tilrettelegging i Alversund barnehage
| Alversund barnehage har vi er faglig sterkt og engasjert personale som alltid har barnets beste i fokus.
Noen barn kan i perioder ha behov for ekstra stette, og da setter vi raskt i gang gode og systematiske
prosesser.
Kartlegging og oppfoeling
» Viobserverer barnets utvikling og vurderer behov for tilpasninger i det allmennpedagogiske tilbudet

+ Ved behov starter vi arbeidet med kartlegging, tett dialog med foresatte, dokumentasjon og malrettet
oppfaling.

+ Interne handlingsplaner med tydelige mal og tiltak brukes nar det er ngdvendig, slik at vi kan jobbe
systematisk over tid.

Samarbeid med fagmiljoer

» Vihar et godt samarbeid med Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT), og deltar i ressursteam en
gang i maneden

» Her mgter vi blant annet spesialpedagog og kan drefte enkeltsaker i samarbeid med foresatte
* Ved behov involveres ogsa andre fagpersoner som fysioterapeut, barnevern eller helsestajon.
Tidlig innsats og forebygging

» Vi setter inn tiltak straks vi ser at et barn trenger ekstra stgtte

» Ledergruppen har solid kompetanse og legger til rette for faglige draftinger slikk at vi raskt kan fange |
opp barn som trenger tilpasninger.

Inkludering og fellesskap

» Alle barn skal oppleve a veere en viktig del av fellesskapet

« Eventuelle spesialpedagogiske tiltak integreres i det daglige barnehagetilbudet

» Vilegger til rette for lek, sosialt samspill og utvikling tilpasset barnas ulike forutsetninger.
Struktur og trygghet i hverdagen

» Vi har faste rutiner og tydelige dagsplaner

» Visuell stette (dagsplaner, dagtavler og bildestatte) brukes for & skape forutsigbarhet
+ Det fysiske miljeet er tilrettelagt for lek, bevegelse og samspill pa tvers av alder og forutsetninger
Fleksibel og individuell tilrettelegging

+ Tilretteleggingen skjer alltid ut fra barnets beste, og behovene kan variere fra kortvarig stette til mer
langvarig oppfelging

+ Stette kan gis av ekstraressurs i barnehagen, spesialpedagog, logoped eller fysioterapeut — avhengig
av barnets behov.

* Godt samarbeid mellom barnehage, hjem og eksterne fagpersoner er avgjerende for a sikre best
mulig utvikling og trivsel.



Arshjul

Maned Aktivitet

August » Planleggingsdag 13.august — Barnehagen holder stengt
* Farste dag i nytt barnehagear — 14.august

September » Planleggingsdag 8.september — Barnehagen holder stengt
» Barnas maraton uke 37

» Brannvernuke uke 38 med varslet branngvelse

» Frist for @ melde inn ferie hgst/jul 15.september

* Foreldremgte 15.september

Oktober * Hostferie uke 41 — Barnehagen apen for de som ikke har satt opp
ferie

* Foreldresamtaler Tommeliten — uke 43

* Foreldresamtaler Bukkene Bruse — uke 44

* Markere FN dagen — 24. oktober

» Studenter uke 42-44

November » Planleggingsdag 7. november — barnehagen holder stengt

» Barnas forskerdag — 10. november

* Foreldresamtaler Askeladden — uke 42/45/46

* Foreldresamtaler Blamann - uke 47/48

»  Frist 30. nov for & melde fra om barnet kommer/ikke kommer i julen
(registreres i Dibber)

» Studenter uke 45-47

Desember * Barnas julebord 4. desember
* Lucia markering12. desember med foreldre (mer informasjon
kommer)

* Nissefest 18. desember
» Juleferie 22,23,29,30, 2. jan. (Barnehagen apen for de som ikke skal
ha ferie)

Januar » Barnas hjertedag 15. januar
» Planleggingsdag 30. januar — Barnehagen holder stengt
» Frist for & melde inn ferie vinter/sommer 15.januar

Februar » Markere samenes nasjonaldag — 6. februar

» Karneval 13. februar

» Vinterferie uke 9 — Barnehagen apen for de som ikke har satt opp
ferie

Mars * Foreldresamtaler Askeladden — uke 12-13+15
* Foreldresamtaler Blamann — uke 16-17

* Barnehagedagen

» Kibera aksjon 26. mars

» Paskelunsj—27. mars

» Studenter uke 10-12

April » Siste dag for paskeferie 1.april — barnehagen stenger 12.00
» Forste dag etter paskeferie — 7.april

* Foreldresamtale Bukkene Bruse — uke 19

* Foreldresamtale Tommeliten — uke 18

Mai » Verdens aktivitetsdag 8. Mai

* Markering av 17. mai — 13.mai

» Kiristi himmelfartsdag 14. mai — barnehagen er stengt
» Planleggingsdag 15. mai - barnehagen er stengt

* Fotografering tirsdag 26.mai

Juni » Barnas miljgdag 5.juni
* Sommerfest uke 24

Juli * Barnehagen sommerstengt uke 28,29 og 30
»  Uke 27 — Apen for barna som ikke har ferie
»  Uke 31 — Apen for barna som ikke har ferie




Bakgrunnsdokumenter

Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Laeringsverkstedets dokumenter
Verdiplattformen
Veilederen «Var pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing

Hjertekultur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktay

Veilederen "Et godt maltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019—2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Handtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hiemmesider

Laeringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund

Arsplan godkjent i SU — 5. november 2025


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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