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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Lzeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang lzering— i kunnskap, vennskap, trygghet og
glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid
med barna bygger pa lekende lzering, samspill og mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. | Laeringsverkstedets barnehager arbeider
vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling, laering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt bam skal kjenne seg
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon
peker framover og viser vei for alt av arbeid i Laeringsverkstedet:

Vare verdier:
Raus og tydelig

Vare verdier:

Leken og ambisigs Vér ViSjon

Vi byr pa oss selv og

har det moro. Vi far verdens

Vi har takhgyde og
frihet samtidig
Samtidig har vi klare

mal viktigste verdier
og kraft til &8 na dem. tll é VOkSG'

som vi har rammer og
retningslinjer som
gjer det trygt & veere
raus
i mgte med barn og
foreldre

Leken i barnehagen er utgangspunktet for mye lzering gjennom barnehagedagen. Vi som voksne tilrettelegger lekemiljget for
ulike temaer innen lek, og setter ambisigse mal for barnas utvikling. Et eksempel kan vaere nar vi dekker bordene ved
kjskkenkroken til barna slik at det skal veere innbydende for barna a leke hus, hjem, matlaging etc. Ganske ofte far ansatte
bade «kaffe, saft og is» til frokost, og barna synes det er veldig ggy at vi er med pa leken.

Barna er grunnen til at vi gnsker a arbeide i barnehagen. Vi brenner for at barna skal fa tro pa seg selv og kjenne seg
verdifulle. Ved a se hvert enkelt barn og vaere med a bygge opp selvtillit hos barna kan barna vokse og bli trygge pa seg selv.
Barnehagedagen i Akrasanden er planlagt med dagsplan og planer for tema etter hvilken méaned vi er i og hvilken fagdag vi
har. Hver avdeling har forskjellige fagdager slik at de kan bruke fagrommene etter hvilket fokus de har. Vi gnsker & veere rause
mot hverandre, og veere lydhgre for hvilke innspill barna har, de skal fa veere med & medvirke til sin barnehagedag. Nar barna
vet hvilke grenser og regler vi har i barnehagen ser vi at det blir trygt og godt & vaere sammen. Vi ser ofte at der personalet ma
sette grenser, far vi en god relasjon til barna. Det er trygt for barna & vite hvor de har oss ansatte.

Vi ser pa vare verdier som verdipar som skal veere i likevekt. Med det mener vi at leken er veldig viktig, men at det i leken kan
settes ambisigse mal for hva barna kan leere gjennom lek — lekende lzering.

Det & veere raus og tydelig er ogsa et verdipar som skal kunne vaere like viktige. Barna som opplever rammer og retningslinjer
vet hvor de har oss. De blir trygge fordi de vet hva som er forventet av bade voksne og barn. Samtidig s& @nsker vi a gi det lille
ekstra bade til barn, foreldre og ansatte.


https://laringsverkstedet.no/

Laeringsverkstedet
Akrasanden

Akrasanden ble apnet i 2004, og overtatt av Laeringsverkstedet i
mai 2012. Vi har nydelige omgivelser og oppussede lokaler. |
tillegg bygger Laeringsverkstedets Solkollenbarnehager sin
virksomhet pa kristent grunnsyn. Vivektlegger seerskilt
arbeidet med a gi barna, erfaringer og opplevelser i kristen tro
og tradisjon gjennom formidling av bibelfortellinger,
skaperglede og kristen sang og musikk.




Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og samarbeid
med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og a sikre at barna far ta
del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgaende i

barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan:

Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkti rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjere hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til & tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjar barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig lzeringssyn. Med
Hjertekultur og Lekende lzering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om
barnehager, 2021) og rammeplanens faringer
for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Leeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, leering og danning.; et helhetlig lseringssyn. ) .
lhottig \gernd®®
Med hjertekultur lekende laering, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til a utvikle seg, og bli den beste

utgaven av seg selv.

Fagomraden®

Danning

Omsorg og lek i Akrasanden er en del av hverdagen var. | leken lzerer barna a vise omsorg for hverandre og fa
kjenne at de er en viktig del av fellesskapet. | leken bearbeider mange barn hva de har lzert hjemme, de kan lage
mat i kjokkenkroken, stelle dukkene og leke familie slik de opplever sin familie etc. Ved at voksne er med i leken,
har gode samtaler som gar frem og tilbake kan barna fa oppleve samspill, trivsel og utvikling. Dette igjen kan fa
en viktig betydning for fremtiden. Barna skal oppleve tilgjengelige og varme voksne som viser respekt for barn og
kollegaer. Gjennom hjertekulturen leerer barna om seg selv, andre barn og verden. Hos oss statter vi barn fra
Brasil som far komme fra slummen til «Livets trex. Vi viser at vi kan veere med a utgjere en forskjell for barn som
ikke har det like godt som oss.

Laering og danning er en livslang prosess som handler om a utvikle evne til a reflektere over egen vaeremate og
handlinger, om a bli seg selv. Hverdagen i var barnehage bestar av omsorg, lek og lzering, som samlet bidrar il
danning og allsidig utvikling. Ved & ha et naert samspill danner vi grunnlaget for gode holdninger og verdier hos
barna. Dette innebaerer at barna far erfare at egne meninger blir hart, at de leerer ved & samarbeide med
hverandre, og at de far veere en del av et inkluderende fellesskap. Voksne ma veere lyttende og ha respekt for
alle, gjennom a veere tydelige forbilder lzerer barna av oss voksne ulike mater & veere sammen pa, svare pa,
inkludere hverandre pa.

Progresjonen var i dette arbeidet kan sees pa innholdet fra samlingsstunder pa en smabarnsavdeling til de
mellomstore barna og til sist pa den eldste gruppen. Barna skal fa oppleve at vi voksne jobber gjennom
spiralprinsippet som vil si at vi utvider barnas laering og innhold etter hvert som de blir eldre



Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjer en viktig del av laeringsmiljget som hvert enkelt barn meater i
barnehagen. Utvikling, lek, leering og trivsel kommer som et resultat av godt laeringsmilje i barnehagen.

Hjertekulturen er en viktig del av lseringsmiljget som hvert enkelt barn mgter i barnehagen. Malet med
hjertekulturen er & skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til & utvikle seg
sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna
skal f& oppleve & fgle seg verdifulle giennom & bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og stette til det de har
behov for. Var visjon er "Vi far verdens viktigste verdier til & vokse".

| trdd med rammeplanen for barnehager skal vi mgte hvert barns behov for trygghet, omsorg, anerkjennelse og
tilhgrighet,

og sikre barnas deltakelse og medvirkning i fellesskapet. Hensynet til barnets beste skal alltid komme farst, og
som ansatt i Leeringsverkstedet Akrasanden skal vi alltid ha barnet i fokus. Sentralt ii arbeidet med hjertekultur
star vare verdier: "Raus og tydelig", og "Leken og ambisigs".

Vi definerer hjertekultur som en atmosfeere der alle blir inkludert og har omsorg for hverandre, og noen av
kjennetegnene ved Akrasandens hjertekultur er:

* Vivil hverandre vel

» Vi har hjerte for hverandre

» Vi smitter hverandre med raushet

» Vi skaper inkluderende fellesskap og forebygger utestenging og mobbing.

Hjertekultur er noe vi jobber med kontinuerlig, blant annet gjiennom ulike kurs og caser. Det er et giennomgaende
tema pa personalmgter, pedagogmater og avdelingsmater, og vi arbeider kontinuerlig med a fremme var
kompetanse rundt samspill og relasjoner. Det er ogsa en integrert del av hverdagen, og viser seg i barnas lek,
i samhandling mellom barn og voksne, og i rutiner og daglige gjgremal. Vi har et hjerterom med sykehuskrok
og scene, hjertesamling med fokus pé sosial kompetanse, vennskap, inkludering og falelser, og ulike verktgy
og arbeidshefter til hjelp for oss ansatte.




Hjertekultur
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Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemiljg- en del av var Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for & skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo - i
Leeringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

Vi gnsker a veere aktive voksne som deltar i lek og aktiviteter, bade styrte aktiviteter og spontane
aktiviteter sammen med barna. | disse situasjonene kan vi veere forbilder for barna mens vi viser
omsorg til hverandre og er stettende. Ved & hjelpe barn inn i lek, og vise hvordan vi kan inkludere
hverandre laerer barna at alle er gode nok, og velkommen til & vaere med i lek, dette er hjertekultur i
praksis. Vi jobber forebyggende med & se hvem vére «sarbare» barn kan vaere pa hver avdeling. Dette
kan veere:

1 De som mangler lekekompetanse
2 De som mangler sprak/kommunikasjonsferdigheter
3 De som blir oversett og negativt definert av de ansatte i barnehagen

Det er derfor veldig viktig at personalet er bevisste pa disse barna.

Leeringsverkstedets verdigrunnlag palegger oss a gi alle barn et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg, og hos oss tar vi dette ansvaret alvorlig. Alle ansatte skal veere med pa det
systematiske arbeidet med a forebygge og gripe inn ved krenkelser og mobbing i henhold til §41-43 i
barnehageloven (aktivitetsplikten). Vi jobber bevisst med det psykososiale barnehagemiljget pa
ledersamlinger, personalmgter og avdelingsmgter, og hver enkelt ansatt har et ansvar for a gi beskjed
dersom barn ikke har det trygt og godt i barnehagen. Vi bruker handlingsplanen mot mobbing, og ved
mistanke om, eller kjennskap til at et barn ikke har det trygt og godt i barnehagen skal vi snarest
undersgke saken. Alle voksne hos oss skal ogsa ha skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i
barnehagen krenker et barn. Vi fglger PBL — mentor og ferer avvik som igjen utlgser en handlingsplan
dersom krenkelser skulle skje.

. Alle barn opplever at egne grenser respekteres av andre.

. Alle barn lzerer seg a respektere andres grenser.

. Alle barn kjenner at den voksne er der, og hjelper dem nar ting er vanskelige.

. Alle barn blir mgtt pa en omsorgsfull og respektfull mate.

. Hver dag opprettholder vi hjertekulturen gjennom a lete etter det gode i barn og voksne.
. Alle barn opplever seg selv som betydningsfulle for fellesskapet.

c Alle barn fgler seg verdifulle hver dag.

. Hos oss blir barna kjent med sine egne falelser, og utvikler en forstaelse for andre menneskers
folelser.

. Alle barn har en positiv oppfatning av seg selv og av andre
. Alle barn opplever a fa positive tilbakemeldinger hver dag.
. Alle barn gir positive tilbakemeldinger til andre hver dag.

Vi bruker a arbeide etter hva som er «innenfor rammen» og hva som kan veere «utenfor rammen» for & ha
et konkret middel for nar vi evt bgr korrigere var adferd i forhold til barna. Dersom en ansatt for eksempel
trenger at andre kan overta en utfordring gir vi tegn til hverandre pa dette, slik at det alltid er en rolig og
trygg voksen som hjelper barna.



Helhetlig laeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Barn leerer med hele seg, i alle situasjoner, giennom hele dagen. Vart helhetlige leeringssyn skal prege hele dagen i

barnehagen.
Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er
full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og laering.

P —

Emosjonelt

Jeg vil bety noe.

Jeg gir uttrykk for mine

folelser.

Jeg bruker alle sans-
er

Kognitivt
Jeg stiller sparsmal og undrer meg.
Jeg gir uttrykk for mine tanker.

Jeg er tenkende.

Jeg utforsker og er

kretiv,

Jeg vl tithere

Lov om Bamehagens
iplattformen Var pedagogikk Arsplan g
praksis
Rammeplan

Fysisk Sosialt
Jeg er leken, Jeg er sosial
Jeg mestrer. Jeg er selvstendig
Jeg beveger meg. Jeg kan lede.

Jeg skaper. Jeg er medvirkende.

| Akrasanden har vi de siste &rene hatt fokus p& den aktive voksenrollen, og hvilken betydning dette har for arbeidet med omsorg,
lek, leering og danning. Seerlig har fokuset vaert gjiennom a delta pa laerende nettverk via Karmgy Kommune. Vi har manedsplaner
med tema som blir satt opp sammen med hele avdelingen, og alle fagomradene skal gjenspeile dette teamaet. Vi dokumenterer
pa foreldre app, facebook og instagram hva vi gjer slik at foreldre kan felge med, og komme med innspill.

Vi ser ofte at barna etter samling leker med det samme temaet vi har hatt om. Da er det viktig at vi voksne kan veere med a finne
materiell som kan forsterke og bekrefte denne leken som veldig ofte er god laering. Kvaliteten i samspillet mellom barn og voksne
er avgjerende for barns utbytte og opplevelse av tiden i barnehagen. Voksenrollen medvirker i stor grad til & skape et positivt
klima og bidra til utvikling og leering.

God hverdagsflyt far vi giennom en tydelig dagsplan og tydelige beskjeder til barn (og voksne) om hva som skal skje. Trygge
rammer, gir trygge barn og voksne slik at overgangene mellom aktivitetene har god balanse. Et godt eksempel pa informasjon
kan vaere at en gir en felles beskjed til barna at om 15. min skal vi kle pa oss og ga ut, men ferst ma vi rydde. Noen barn trenger
denne beskjeden en til en, og da er det viktig at vi voksne faglger opp.

Voksenrollen bestar av a stette barna i 8 mestre noe nytt og utvide barnas forstaelse. For a klare dette gnsker vi a veere tett pa,
sette av tid og dele var oppmerksomhet med barna i hverdagen. Dette krever at vi organiserer barnehagehverdagen godt og
riktig.



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og lzering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for
livslang lzering. Barn skal stattes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal
oppleve & bli sett, hart og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg,

stille sparsmal, sgke opplevelser og gjere egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.
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Lek

Et av barndommens szerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre
seg og stille spersmal, sgke opplevelser og gjere erfaringer pa egne leringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns ulike
perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap
og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen
skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor,
spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle
aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og leering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjer og utrykker seg
gjennom lek. All lzering skal ha en leken tilneerming.

Alle barn skal inkluderes i lek, og en mate a sikre dette pa er at vi i personalet er tilstedeveerende, veiledende, aktive og deltakende
voksne. Vi bruker observasjon og tiltaksplaner, og deler opp i mindre lekegrupper. Lek og vennskapsrelasjoner er viktig for barns
trivsel og forebygger mobbing. Opplevelsen av a veere en del av et fellesskap er viktig for alle barn, og personalet ma inneha
kunnskap for & kunne stette opp om dette. Barns ferdigheter innen sosial kompetanse kan veere medvirkende til om de blir valgt eller
ikke valgt til lek, og hjertekulturen utgjar en viktig del av Akrasandens arbeid. Vi har jevnlig lek og vennerelasjoner som tema

med barna, og pa mgter og planleggingsdager for personalet. Malet er & skape et varmt og inkluderende leeringsmilje i barnehagen,
og god utvikling, lek og lzering, helse og trivsel, kommer som et resultat av dette. Dette er i trad med barnehageloven (2021), som
understreker barnehagens plikt til a gi alle barn et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg. Vi arbeider hver dag med lek og
inkludering for at alle barn skal oppleve seg selv som betydningsfulle deltakere i barnehagens fellesskap i lek og hverdagsaktiviteter.

De voksne i barnehagen ma hjelpe barna til & etablere nye vennerelasjoner og bevare gryende eller etablert vennskap. Dette gjor vi
giennom lekegrupper, turgrupper og tilrettelegging for den frie, spontane leken inne og ute.

| Leeringsverkstedet Akrasanden er vi opptatt av at de voksne ma tilrettelegge for bade barnas frie lek, og voksenstyrt lek og aktivitet.
All lzering i barnehagen skal ha en leken tilneerming, og

Mye av den frie leken skjer ute, og det er vart ansvar a gi barna tilgang til varierte og utfordrende miljger, sanseopplevelser og
kroppslig lek, i og utenfor barnehageomradet. Vi skal legge til rette for at barna far naturopplevelser og at de far bruke naturen som
arena for lek og lezering. Hos oss har vi nydelige Akrasanden rett utenfor porten, og den benyttes flittig til lek og ulike aktiviteter som
tur, utforsking av fjeere, flora og fauna, og ulike typer lek. | utetida i barnehagen er vi opptatt av a veere aktive og deltakende voksne i
leken, som tilrettelegger, veileder og statter.

For a sikre progresjon i leken, arbeider vi systematisk og variert med de ulike fagomradene, der leken er i sentrum og vi legger til rette
for aktiviteter tilpasset barnas erfaringer, interesser og ferdigheter, samtidig som vi utfordrer. Vi legger opp til et variert og spennende
lekemiljg med ulike materialer og lekesoner, og vi vektlegger betydningen av barns medvirkning for lekemiljgets utforming.
Lekesonene i barnehagen var er i stadig endring, gjennom at vi observerer barnas lek, interesser og mestringsniva. Vi evaluerer
jevnlig, og vi er bevisste pa var rolle i lekens progresjon. Ved a legge til rette for variert lek, veilede barna aktivt og tilpasse
utfordringene, bidrar vi til at barna utvikler seg og leerer gjennom leken.




Vare laeringsvenner og
fagomradene
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Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprék og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Vare laeringsvenner og
fagomradene

Rammeplanen gir fgringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et
viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trdd med rammeplanens fgringer.

| Akrasanden liker vi & dele inn i smagrupper for & skape bedre lseringsmuligheter. Dette kan veere
sprakgrupper, turgrupper, spillegrupper og lignende. ‘00O 4

Nar barna far ga litt for seg selv sammen med en voksen inn pa for eksempel sprakrommet, eller matterommet »
kan en bedre legge til rette for det barna trenger individuelt. Det kan vaere noen trenger a gve pa utvidelse av

spraket, da er det ypperlig med liten gruppe og spille memory hvor en benevner alle bildene. P4 denne maten

far barna et nzert samhold med barn og voksne, samtidig som lekende leering er i fokus.

Turdag er en fast dag i uken. Vi bruker nseromradet mye for alle avdelinger, og de starre barna bruker skogen
til lengre turer. Deling i smagrupper pa tur er ogsa noe vi legger til rette for.

Omradene rundt Akrasanden er ypperlige til bevegelse pa ulike utfordrende underlag. A ga i sanden kan veere
bade tungt og vanskelig for sma fgtter, men det gir god fysisk trening.

Vi gnsker at barna skal fa kjenne gleden av & kunne uttrykke seg kreativt sammen med andre. Vi har eget
kreativitetsrom som de eldste barna bruker mest. Her legger vi til rette for kreativ utfoldelse som gir
mestringsglede over det de har laget. Som voksne er vi oppmuntrende og gir rom til & vaere kreativ.




Gylne
hverdagsoyeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsgyeblikk har
betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagsgyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagseyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
@yeblikkene er mgtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse matene, kvalitetssikres hverdagsgyeblikkene.

Den gode v
utviklingssamtalen
' Det personlige hd

! \ 4 motet . » V4 p
\ - \ Magisk leke- ;
/ om \é E/oglsdngsmnp Ex gout D

maltid

Mote barnas folelser "
v 0g behov

A \ / Tid for lek og lzering N
N A

v \_\ I En
\ 2 Vel
Den positive \\ ,/ y velkomst
ventetiden m

v
Engod 5"'9'“"""'9‘\ 4 Mote foreldrenes
m pa dagen \ folelser og behov \".-\‘ //

M

| Leeringsverkstedet Akrasanden har vi et ekstra fokus pa den trygge og gode starten som et gyllent
hverdagseyeblikk. Det er viktig for oss at barn og foreldre blir mgtt i trdd med var hjertekultur, og vi gnsker at alle skal
kjenne pa at hos oss er det godt & veere. Barnehagestart er en stor overgang for bade sma og store, og maten vi
meater hverandre pa, er essensielt for en trygg og god start. Det & skape en god kultur sitter i hodet og i hjertet,

og sammen skaper vi en kultur som bidrar til & na visjonen: «Vi far verdens viktigste verdier til & vokse»! Var
hjertekultur handler om & skape en atmosfaere som @nsker velkommen, med varme og rause ansatte. |
Leeringsverkstedet Akrasanden skal alle fole seg velkomne og oppleve at de er gnsket i gruppa. Derfor sier vi at
kulturen hos oss skal kjennes med en gang du kommer inn dera. For & sikre dette, giennomgar pedagogene et kurs
som omhandler tilvenning og den farste tiden i barnehagen. Vi har ogsa ulike veiledere og verktey for & sikre en trygg
og god start, i tillegg til at vi er opptatt av & mgte bade barn og foreldres fglelser og behov.

Det er mye som skal oppdages, utforskes, laeres og oppleves i barnehagen, og verden blir gradvis stgrre for barna.
Personalet ma vaere med pa prosessen, og sta klare til & mgte deres behov og fglelser. Vi ma ha en god
organisering og klare mal for hverdagsrutiner og overganger i lgpet av barnehagedagen. Det som gjentar seg, blir
en ytre trygghet for barnet. Vi vil gi barnet positive byggesteiner pa veien til a bli kient med seg selv, med andre, og
med «flokken» sin gjennom var hjertekultur. Dette skjer blant annet ved hjelp av tilstedeveerende, lekende og faglige
voksne med hgy samspillskompetanse. Vi bruker aktivt Laeringsverkstedets hjerteprogram med fokus pa egenverd,
empati og inkludering gjennom hjertesamlinger, lek og hverdagssituasjoner som gir rom for samspill og lzering.

Med Trygghetssirkelen som modell for vart arbeid gnsker vi & vaere tilstedevaerende voksne som oppmuntrer til
utforskning, ansvar og selvstendighet, samtidig som vi er den sikre havn som barnet alltid kan komme tilbake til for
a fa neerhet, omsorg og trygghet.



Laeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

*  Hijertekultur
*  Barns utvikling
« Danning

For a fa til dette er vi avhengig av

p Pedagogisk ledelse

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad
i alt vi gjer, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og lseringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg tilknytning, og vi stetter utforskning.
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til & legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og
bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.

Var pedagogikk Det pedagogiske treet Gylne hverdagseyeblikk
Vart pedagogiske rammeverk Det didaktiske verktayet som Hverdagsayeblikkene er ngkkelen
som kommuniserer de viktigste viser hvordan «Var pedagogikk» til barns trivsel og utvikling og
elementene praktiseres i hverdagen. foreldres tilfredshet.
i var pedagogikk.

Akrasanden jobber med relasjonskompetanse gjennom & sikre at barna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo. Vi
@ver 0ss pa en god tilbakemeldingskultur giennom & observere hverandre i samspill med barna. Vart mal er at det ikke skal
Skje noen krenkelser verken fra barn eller voksne, og at vi etterlever hjertekulturen med barn, foreldre og ansatte.

Tiltak: Tema hjertekultur og tilbakemeldingskultur pa personalmgter, ledermater og avdelingsmeater. Giennom Dinosaurskolen
far forskolebarna god kjennskap til hvordan vi @nsker relasjoner og samspill skal veere.

Barnehagens satsingsomrader for 2025 - 2026

Relasjonskompetanse

Sprakutvikling

Aktive voksne som innbyr til god lek gjennom innbydende lekemiljo
Tydelig kompetanseplan for fire ar fremover.



Et godt maltid

Et godt maltid -mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for
hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode
Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige
koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til & skape fellesskap rundt bordet. «Et godt
maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som
pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider
en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad
i mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved & klare selv, samles rundt bordet
og dele maltider med andre.

| Akrasanden bruker vi Beveg — Else aktivt som en fagvenn som har ansvar for kroppen var, maten og helsen. Vi lager
matplaner sammen med var ansatt Solfrid som har hovedansvaret for Et Godt Maltid. En gang i mnd skal vi ha matmgter hvor
vi evaluerer matplanen, og ser pa hva som fungerer, og hva vi kan gjgre bedre. Vi har hatt Frode Selvaag pa forelremate for a
inspirere ogsa foreldrene til & ha sunne og gode maltider hjiemme. Vi har som mal at barna skal fa et sunt og variert kosthold
som lages av gode ravarer. Vi har ogsa fokus pa a ikke bruke ultraprosessert mat. Vi har et nyoppusset kjgkken, og har
mulighet til & lage gode maltider ©

Et godt maltid inneholder temaer som:

Maltidskultur og rammer rundt den gode samtalen « Voksne som rollemodeller » A lage mat fra bunnen av og bruk av lokale
ravarer « Barns deltakelse — samspill, mestring og lzering * Ernaering, smakssans, allergier og spesialmat « Maltidets betydning
for barn, matglede og inspirerende videosnutter * «Et godt maltid» — en del av Leeringsverkstedets pedagogiske konsept ¢
Hygiene, gkonomi og planlegging




Solkollen

Laeringsverkstedet Solkollen er verdimessig forankret i kristen
tro og tradisjon.

Leeringsverkstedets Solkollenbarnehager bygger sin virksomhet pa
kristent grunnsyn (Lov om barnehager §1a).

Vi vektlegger seerskilt arbeid med a gi barna erfaringer og

opplevelser i kristen tro og tradisjon gjennom formidling av
bibelfortellinger, skaperglede og kristen sang og musikk.

Konseptet bygger pa tre szrpreg:

Barna skal oppleve kristen verdiformidling gjennom sang og musikk,
skaperglede og bibelfortellinger.

| Akrasanden har vi en dag i uken med samlinger med fortellinger fra
Bibelen. En gang i maneden har vi felles samling i motorikkrommet.
Ofte har vi invitert noen til & ha disse samlingene, men av og til er det
personalet som stiller opp (se bildene nedenfor). | sammen med
kristen samling har vi kreativitet som fokus, her lager vi ofte noe som
har sammenheng med temaet vi har hatt.




Pedagogisk virksomhet

Planlegging
Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til &
begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trad med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens arbeid.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Didaktisk
modell
Nar vi planlegger ma vi vite om barna er interessert i temaet vi skal ha om. Det er viktig at vi
i fellesskap med barna ser hva de utforsker, undersgker og leker med. For oss voksne er det viktig
a bygge videre pa barnas interesser, og ha utgangspunkt i barnas problemstillinger. En plan for hvordan
vi skal sikre barnas undring, nysgjerrighet og medvirkning er viktige faktorer a ta med.

Nar vi planlegger bruker vi var didaktiske modell med faser som PLANLEGGING — GJENNOMF@RING — REFLEKSJON —
DOKUMENTASJON OG EVALUERING. Fasene bidrar til rammer og struktur for gjennomfaringen, slik at vi ivaretar barns
medyvirkning og en aktiv voksendeltagelse.

Vi dokumenterer hele prosessen og barnas produkter, samt ulike metoder. Vi tar bilder, ser om barna likte temaet, lar barna for
eksempel tegne, male eller dramatisere. Musikk er ogsa et virkemiddel som kan veere med gjennom hele prosessen, og vi far ofte
tilbakemeldinger fra foreldre om at barna synger pa en sang vi har brukt om temaet vi har hatt.

Evalueringen tar med personalet, men ogsa med barna. Hva likte de best, hva gjorde vi, hva likte de ikke sa godt og har de laert
noe.

Nar vi tenker a ta temaet pa nytt, bruker vi evaluering og erfaringer som et nytt grunnlag for & kunne jobbe pa en utbedret mate
neste gang.

Vi \g,
e
Her viser vi bilder av to ulike prosjekter pa stor og liten )
y

avdeling. Brannvernuken og Lille larven aldri mett.

| Vi hadde forarbeid om branngvelsen og lagde

. brannslukningsapparater, fikk besgk av brannmann, og
 lzerte a slukke brann. Lille larven aldri mett ble laget av
personalet i lekemiljget, tegnet av barna og lest for barna.

Pa smabarn er det ofte behov for a ha temaet mye lengre

enn personalet tenker. Men veldig gy a se progresjonen i bade lek og forstaelse etter at temaene har vart en stund.



Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning og gi barn mulighet for medvirkning.
(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilja.

Hver var har vi et prosjektarbeid pa smabarn. Da lar vi barnas interesser og lek veere styrende for temaet, og synliggjer pa
den maten barnas medvirkning i praksis. Eksempler pa dette er Hakkebakkeskogen og Lille larven Aldrimett.

Fotsporet arbeider med planteprosjekter hvert ar, der det blant annet sas ulike grennsaker som barna er med pa a hgste
og tilberede pa ulike mater. Vi har et drivhus pa verandaen som blir flittig brukt, hvor barna lzerer viktigheten av a vanne
og ta vare pa plantene, som etter hvert blir til grannsaker de kan spise.

Gjennom prosjektarbeidet far
Barna en dypere kunnskap
Om noe som engasijerer.
Barna deltar i hele

Prosessen, og bruker alle
Sansene.

| vart drivhusprosjekt utforsker \
vi, og gar i dybden pa planting og hgsting, det a ta vare pa
plantene, og etterpa dokumenterer vi og tar gjerne med oss
planter hjem.

Digital praksis

Digitale medier og verktgy er noe som barna er opptatt av fra de er helt sma. Barna vet ganske tidlig hvordan de skal fa
frem bilder pa en telefon eller Ipad. Hos oss far barna tilgang til Ipad sammen med voksne. Vi bruker Salaby Barnehage
som har mange utviklende spill og utfordringer for barna. Dette er tilpasset de enkelte aldersgruppene vi har i barnehagen.
| 4-6 ars alder far barna veere med 4 ta bilder som blir brukt til dokumentasjon, og leerer seg at vi kan finne sanger pa
Youtube sammen med voksne. QR koder blir ogsa tatt i bruk for a finne aktuelle sanger, eller bilder i forbindelse med ulike
temaer. Her er Ressursbanken til Laeringsverkstedet et godt hjelpemiddel.

Barnehagen ensker ikke at barna skal ha digitallek uten voksne i nserheten pa grunn av at vi gnsker & utgve en digital
demmekraft. Her er det viktig med bevisste voksne som er gode veivisere for barna.

Lekende voksne er viktig for bade ansatte og seerlig for
barna. Det & kunne veere med pa barnas initiativ, og
vise at vi kan veere lekende sprer positivitet og glede.

ALY

"TEMAKORT

EGENVERD - SKAPELSEN

TEMAKORT

EGENVERD - SKAPELSEN

Hhilkex historis?
Denne historien handier om mange dyr.
Det skjedde pa sju dager.

Den handier om planeter og jorda var.
Det var morkt men det ble lyst.
Adam og Eva ble til.




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt
syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12
nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til & bli sett, hart og
anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

Alle barn er forskjellige, og de uttrykker seg pa ulike mater. Der er ngdvendig at vi som voksne tydelig viser at vi ser og lytter til
barna. Vi skal ivareta barnas perspektiv og rettigheter. Barn vil oppleve medvirkning i kommunikasjon gjennom de voksner
anerkjennelse og signaler om at deres synspunkter er viktige.

Et eksempel kan vaere i garderoben nar barna blir hentet. Barna kan fa vaere med a fortelle hva de har opplevd, og vi som voksne
kan veere med a forsterke bade selvfelelsen og medvirkningen gjennom a formidle sammen med barna om de fine de har bidratt
med eller hvor gode venner de har veert.

Gjennom hverdagslige situasjoner kan barna fa mulighet til & bruke sin «stemmen» til & pavirke. Dette kan veere i lek, under maltidet,
i samlingsstunden eller lignende.

Vart mal er at barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet. Vi gnsker & vaere lydhgre og
anerkjennende i var kommunikasjon med barna. Vi har fokus pa relasjonskompetanse og @nsker a fremme likeverd og barns
medvirkning slik at de kan fa innvirkning pa barnehagehverdagen.

Vi har fellessamlinger hvor barna kan fa veere med pa ulike rollespill. Her ser du hyrden som leter

etter den bortkomne sauen.

Barn trenger trening i a reflektere og ytre sine meninger. Det ma derfor veere tett dialog mellom barn og voksne gjennom dagen, slik
at hvert barn kan delta i planleggingen og evalueringen av egen hverdag.

Et eksempel i samlinger kan vaere at barna kommer med forslag til sanger som skal synges. | maltid kan de velge hvilken frukt de
vil spise, eller hvor mye de gnsker pa tallerkenen.




Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial laeringsarena som setter gode spon» er vart |gfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt
barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa
barnehagens arbeid med & skape et helhetlig omsorgs-, leke- og laeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med
barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fale seg velkomne i vare barnehager. De skal mgte et kompetent og omsorgsfullt
personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker & lytte til deres innspill og erfaringer, og vi
opprettholder en god relasjon.

Et godt foreldresamarbeid for oss er blant annet at vi mgter foreldre og barn i garderoben og @nsker god morgen hver dag. Det er
viktig for oss at foreldrene er trygge pa at vi vil ta vare pa barna deres pa best mulig mate. Ved henting vil vi fortelle hvordan dagen
har veert.

Et godt samarbeid forutsetter at vi tar imot bade ros og ris, bare pa denne maten kan vi bli bedre sammen til det beste for barna.

Vi har foreldremgter, utstillinger, lucia og sommerfest etc. Dette er sammenkomster vi @gnsker dere velkommen for & vise hva vi gjer
og hvordan vi har det i barnehagen.

Foreldreradet stemmer inn medlemmer til SU hver hgst, og vi har mater dersom det kommer opp saker som skal stemmes over. |
tillegg er det godkjenning av arsplan etc.

Pa bildet: Foreldre og barn pa leit etter skatten til Kaptein Sabeltann pa arets sommerfest — 25.



Overganger

Ny i bamehagen

Det a begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn og foreldre. Tilvenning, trygghet og
tilhgrighet er ngkkelord i forbindelse med alle overganger i Igpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til

personalet og til andre barn.

| Akrasanden sender vi velkomstbrev til foreldre og barn i april/mai, for sa & invitere foreldrene til en samtale far sommeren
starter. Her far de stille spgrsmal og bli litt kjent med oss, samtidig som de far en omvisning i lokalene. Vi inviterer barna til &
besgke oss og leke pa lekeplassen i lgpet av sommeren. Nar barna starter bruker vi den tiden det tar til barna er trygge hos

oss. Det er utrolig viktig at bade foreldre og barn blir godt kjent med oss, og blir trygge pa at barna skal fa det godt hos oss.
Fra smabam-til storbamsavdeling

| Leeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kient med barn og nytt personal, nar barnet

bytter barnegruppe.

Hos oss har vi en egen gruppe hver var som kalles Kngtteklubben. Dette er en klubb for de som skal flytte fra Gullkornet og
Skattekammeret, der de far ga opp sammen med faste voksne fra avdelingene sine, og veere sammen med barn og personal
fra Handtrykket. Da finner vi pa litt forskjellig; leker pa den nye avdelingen eller ute pa de store barnas lekeplass, samles pa
motorikkrommet eller gar pa tur sammen. Pa denne maten far de sma tid og rom til a tilbringe tid sammen og bli kjent med nye

barn og voksne innenfor t e rammer.

Overgang bamehage- skole

A begynne pa skolen er noe av det viktigste, mest spennende, og for noen ogsa
det skumleste barna gjer i sa ung alder. Vi har som mal & skape trygge,
skoleklare barn som ivrer etter a tilegne seg ny kunnskap og nye ferdigheter.
Derfor har vi allerede fra hgsten av i barnas siste ar en egen farskolegruppe
med ekstra fokus pa akkurat skoleforeberedende kunnskap og ferdigheter, hvor
vi gver pa blant annet lesing og skriving. Vi deltar ogsa i Dinosaurskolen til De
Utrolige Arene (DUA), et program som har som formal & styrke barns sosiale- og
emosjonelle ferdigheter, samt utvikle gode venneferdigheter,
problemlgsningsferdigheter, fremme selvregulering, og a forebygge negativt

samspill, mobbing og utestengelse.


https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv

Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske filbudet for bam som freger ekstra stette
Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen

som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad
med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebeerer at personalet arbeidet szerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet.

————

| Leeringsverkstedet Akrasanden har vi fokus pa & dele i sma grupper for mer tilpasset laering. Vi har sprékgrupper,
kreativitetsgrupper, prosjektgrupper og aldersblandede grupper. Det samarbeides ogsa pa tvers av avdelingene, noe som er
med a skaper trygghet for barn og personal.

Vi bruker fagrommene som er tilpasset sma grupper, med tilgjengelig materiell for lzering og lek. Leeringsverkstedet's
Ressursbank har gode planer og ideer som brukes av personalet bade for a tilrettelegge for barn med spesielle behov, men
ogsa som inspirasjon til gode pedagogiske arbeidsmetoder

Karmgy Kommune har et Tidlig innsats team som kalles Tett pa. Her er det et godt samarbeid med ansatte fra kommunen som
gir ekstra tid til barn med spesielle behov. En viktig del av dette samarbeidet er god kommunikasjon, og barna som trenger
ekstra hjelp far dette i sammen med en liten gruppe slik at alle kan dra nytte av god oppleering.

PPT har en egen koordinator som har manedlig tid med styrer og ledere, samt tett pa ansatte for veiledning.

Styrer i Akrasanden har ansvar for inkludering og tilrettelegging for samtlige barn, og prioriterer dette omradet gjennom godt
samarbeid med de ulike instansene som arbeider sammen med oss.

Vare arbeidsmater om En trygg og god start samt, Arshjulet vart med Trygt og godt er gode hjelpemidler i arbeidet med
inkludering og tilrettelegging for alle barn i barnehagen.

Inkludering i barnehagen handler om a skape et mila der alle barn faler seg velkomne, respektert og verdsatt, og hvor de kan
delta i fellesskapet pa lik linje. Det innebaerer at barnehagen tilrettelegger for alle barn, uavhengig av bakgrunn, evner eller
behov, far like muligheter til & vaere med og utvikle seg.
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Arshijul

Arstyul

Maned Aktivitet

August En trygg og god barnehagestart
Foreldremgate: Nye 25/8
Planleggingsdag 15/8

September Brannvernuke 38
Supersamling Fotsporet

Oktober Supersaming Handtrykket
FN-Dagen 24/10
Hastfest 30/10

November Barnas forskerdag 10/11

Planleggingsdag 14/11
Supersamling Gullkornet

Desember Nissefest
Lucia
Januar Supersamling Skattekammeret

Barnas hjertedag 15. januar
Planleggingsdag 02.01.25

Februar Supersamling Fotsporet
Samenes nasjonaldag 6 februar
Karneval 20/2

Mars Supersamling Handtrykket
Foreldremgate
Paskevandring

April Supersamling Gullkornet

Foreldresamtaler

Mai Supersamling Skattekammeret
Aktivitetsdag 8. mai
Planleggingsdag 15/5

Juni Barnas miljgdag. 5. juni
Sommerfest uke 25
Planleggingsdag 15/6

Juli Fargeuke, vannuke, Sjgrgveruke
| sommerferien er avdelingene mye sammen
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Handtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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